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 المقدمة:

للطلبد  من أهم بادا ا العمليد  الدعليميد ن اوندث يحددا الديدامدج بين ال داندل    يعدد الدددب دل الميدداني
من خلالدث  النصددددددددددددددة المدمدج لعمليد  ايعدداد المهني الد ي  و ة    إذ يعدبرالنظري وال داندل الدطبيقي  

و درجمونها إلى  يالالعدعليم  الالطلب  المعابف والمعلومات النظر   الدي حصدددددددلوا عليها من م سدددددددسدددددددات   
ممابسددد  عملي  وتطبيقي   فمن خلال الددب ل يددسدددل الطلب  القدبات والمهابات الفني  والخبرات الحياتي   

والمبادئ والقيم المهني  الدي ت هلهم للدعامج مَعَ     والدعاون المسددددمر  العملي  والعمج بفاعلي  ضدددمن فر ق
م علَى اتخاذ القرابات الصددددددحيح   المواقة المخدلف  وتقد رها وتحد دها وتنفي ها بدفاءةٍ وفاعلي  وتسدددددداعده

 المسدقبلي .و حياتهم العملي  في 

م سدسدات  و وحرصدا  من قسدم علوا الصديدل  ب امع  الحدم  على إي اد كدراحات حقيقي  بين القسدم  
هي المحضدن ال ي يعا  من افاءة وقدبات الطلب  على الدطبيق واحدسداا المهابةن  وال ي تعدبر  الددب ل 
مسدد وليات م سددسددات الددب ل تعد مهم  للفاي   فهي من تسددخر ااف  إمداناتها المادي  والب ددر     ل ا فإن  

من أجج تدب ل الطلب   وتسدددددددددددهم في تيو ن كدددددددددددخصدددددددددددي  الطالل العملي   وتعا ا  قدث بنفسدددددددددددث وتحمج  
ك المهن    المسدد ولي  من خلال الدعر ب بقيم العمج وأخلاايات المهن   وتنمي  ات اهاتث ومهاباتث اداء تل

 وتهيئ  الظروف المناسب  الدي ت  عث على اخدياب تلك المهن  الدي ت بع ميولث وبغباتث.

تم دباسدددددددث في بيئ    لدطبيق ماالصدددددديدل  ال ي يقدمث القسددددددم علوا حما أن الددب ل الميداني لطلب   
عمدج حقيقيد  وتمدينهم من الن داح في المواقع الو ي يد  والم دالات الدي يقددمهدا لهم الدخصدددددددددددددد  والدي  
ت ددددمج العمج في صدددديدليات الم دمع االصدددديدليات الخاصدددد ش وصدددديدليات المسددددد دددد يات والمراحا الطبي   

 نيع وتو  ع الادو  .المخدلف  الدي تقدا الرعاي  الطبي  وا لك العمج في مصانع وكراات تص
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 المصطلحات:التسمية و

   .برنامج بدالوب وس علوا الصيدل دليج الددب ل الميداني لطلب     :يُسٌمى هذا الدليل ▪
 جامع  الحدم .  الجامعة: ▪
 الي  العلوا الطبي .  الكلية: ▪
 علوا الصيدل .برنامج بدالوب وس    البرنامج:القسم/   ▪
الملدحق فيث الطالل بحسدل السداعات المعدمدة والموضدح  في توصديب ااف  مقربات    الن دا هو   التدريبي:  البرنامج ▪

 الددب ل الصيدلاني.
هي ال هد  الرقدابيد  على الدددب دل الميدداني للطلبد  بدالدنسدددددددددددددديق مع ال هدات ذات    وحدد  التددريدل الميدداني ادالجدامعدة: ▪

 العلاق  وفقا  للوا ح والقوانين واادل  والدعليمات المنظم  ل لك.
فيهددا الطددالددل  و طبق  ن دددددددددددددددا  عملي  نفدد  وفق خطدد  منظمدد ن خلال فدرة  منيدد  محددددة  يمددابس    التددريدل الميدداني: ▪

 .في بيئ  عمج حقيقي الدي دبسها  والمهابات العملي   ال وانل النظر    المددبا  
هو و يق  توضددددددددددددح المعا ير والمدطلبات وايبكددددددددددددادات والدعليمات وايجراءات و ليات الدقييم    دليل التدريل الميداني: ▪

 والنماذج المدعلق  بالددب ل الميداني للطلاا في م ال الدخص .
 هي الل ن  المس ول  وايكرافي  عن الددب ل الميداني والمدلف  بقراب من عمادة اليلي .  لجنة التدريل الميداني: ▪
 .على أحد مقربات الددب ل الميداني  للإكرافهو أحد أعضاء هيئ  الددب س بالبرنامج    :الأكاديميمشرف  ال ▪
المهني المدخصددد  على الددب ل الميداني في م سدددسددد  الددب ل اأحد  الم دددرف  هو   :مشددرف ج ة التدريل الميداني ▪

الميدداني  و قددا لهم الدوجيدث  أفراد ل ند  الدددب دلش  والد ي ي ددددددددددددددرف و وجدث الطلاا أ نداء فدرة الدددب دل  
 .والم وبة اللا م 

في وفقا  للوا ح وأنظم  الددب ل    شالم هج للددب لالطالل أو الطالب  ال ي تنطبق عليث كدددرو  الددب ل اهو   :المتدرب ▪
 .المندمي إليث  ااحاديمي  البرنامج

للفدرة المحددة بهدف تاو دهم    الدي  ددبا فيها الطلب الددب ل العام  أو الخاصدددددددددددد    سددددددددددددسدددددددددددد   مهي    ج ة التدريل: ▪
 .لخط  الددب بي ل  اوفق  بالمعابف والمهابات والقيم والات اهات اللا م  لهم 

المعددامددج    فيال ددامعدد    حرا  هو جاء من المنهج الدددباسددددددددددددددي  دطلددل نوا من الددددب ددل  دم داخددج    التددريدل الددا:لي: ▪
والمخدبرات والعيدادات والصدددددددددددددديددليدات الافدراضدددددددددددددديد  والوبم الددابعد  لل دامعد   بهددف تنميد  المهدابات  
العملي  لدى الطلاا لدطبيق المفاهيم النظر   في سدددديال عملي داخلي  تحر إكددددراف مدخصددددصددددين  

 .م هلين داخج ال امع 
المصددددددانع والم سددددددسددددددات والدوا ر والهيئات    :هو نوا من الددب ل  دم في م سددددددسددددددات خابجي  م ج  التدريل الخارجي: ▪

 دم خلالث اتاح  فرص مناسدب  للطلاا  و   والمخدبرات   والمسدد د يات والصديدليات العام  أو الخاصد  
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لدطبيق وممابسدددددددددد  ما دبسددددددددددوا وصددددددددددقج قدباتهم ومهاباتهم المخدلف  في بيئ  عمج حقيقي  خابج بيئ   
 ال امع .

و قصد بها إجمالي ساعات الددب ل الدي ي ل أن ي دا ها اج طالل في البرنامج  وقد تيون    فتر  التدريل الميداني: ▪
تلك السددداعات محددة في الخط  الدباسدددي  للبرنامج على هيئ  مقربات دباسدددي   وقد تدضدددمن سددداعات  
تدب ل ميداني  خابج إطاب السدددددداعات المعدمدة المحددة في الخط  الدبسددددددي  ولينها كددددددر  للحصددددددول  

 هج البدالوب وس من البرنامج ااحاديمي  و منح فيها الطالل كددددددهادة تفيد باجديا ا لدلك الفدرة  على م
 بن اح.

جهدد    فيهي الا ددابات الدي يقوا بهددا الم ددددددددددددددرف ااحدداديمي لدوجيددث ومدددابعدد  الطددالددل المددددبا    الزيدارا  الميددانيدة: ▪
 الددب ل.

بما  دناسدددل مع   نتقوا ل ن  الددب ل بدصدددميمها واعدادها   هي اسددددمابات خاصددد  بالددب ل الميداني  اسددتمار  التقييم: ▪
 .هداف ومدونات الددب ل الميدانيأ 

عملي     ما يقوا بث الطالل المددبا من مهاا وأن ددددددط و يق  تسدددددددخدا لدو يق وتسدددددد يج    (:Logbook)  ملف الإنجاز ▪
تقدا الطالل وتقييم  مدى  لددبع    أسدددداسددددي الددب ل الميداني خلال فدرة الددب ل  و عدبر أداة    في جهات

 .أدا ث في م الات ممابس  المهن 
هي نموذج تدب بي يسدددخدا في تدب ل طلاا علوا الصدديدل   من خلال توفير بيئ  افدراضددي     الصدديدلية اتفتراةددية: ▪

المهددابات  المفدداهيم و الطلاا    إحسددددددددددددددداابهدددف    ال ددامعدد نحرا  داخددج    تحدداحي الصدددددددددددددديدددليدد  الحقيقيدد 
 الصيدلاني .

هو الدقر ر ال ي يقوا الطالل بدسددليمث عند اندهاء فدرة الددب ل إلى جه  الدقييم المعين  في البرنامج    التقرير الن ائي: ▪
 ااحاديمي  و عدبر إحدى مدونات نظاا الدقييم.

وا لك الفاء اسدددمث من سددد لات وقوا م الددب ل  و دون ندي   لمخالف     نعدا احدسددداا تدب ل الطالل  الغاء التدريل: ▪
 .للوا ح المنظم  لعملي  الددب ل  وفقاابتيبها الطالل قبج أو أ ناء أو بعد الددب ل الميداني  
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 :الجامعةرؤية ورسالة وأهداف 

o الجامعة رؤية: 

 والبحث العلمي وخدم  الم دمع.الر ادة محليا  والدميا إقليميا  في م ال الدعليم العالي 

o الجامعة  رسالة: 

تقددديم خدددمدد  تعليميدد  وجح يدد  وم دمعيدد  ذات جودة عدداليدد  يعددداد مخرجددات اف ة تدمدع بددالمعرفدد  
 والمهابة تسهم في تحقيق الدنمي  المسددام  من خلال بيئ  أحاديمي  وإداب   وتقني  محفاة.

o الجامعة أهداف: 

  واحل الدطوبات العلمي  الحد    ومدطلبات العصر ومعا ير ال ودة.تقديم تعليم نوعي مدميا  .1
 إعداد مخرجات م هل  علميا  ومهنيا  تلبي احدياجات سول العمج المحلي وايقليمي. .2
 بناء قدبات اليادب ااحاديمي وايدابي علميا  ومهنيا  بما  دوافق مع بسال  ال امع  وأهدافها. .3
 تعا ا الدعاون وال راح  مع ال امعات والم سسات ذات العلاق  محليا  وإقليميا  ودوليا . .4
 تقديم خدمات بح ي  وتدب بي  واسد اب   لدعا ا دوب ال امع  في الدنمي  المسددام  وخدم  الم دمع. .5

 رؤية ورسالة وأهداف كلية العلوم الطبية:

o الكلية رؤية: 

 الر ادة محليا  والدميا إقليميا  في م ال العلوا الطبي  والصحي .

o الكلية  رسالة: 

مدمياة علميا  ومهنيا   ملدام  بأخلاايات المهن ن تلبي احدياجات سددددددول العمج   وصددددددحي إعداد اوادب طبي   
المحلي وايقليمين من خلال تقدديم برامج تعليميد  تراا على ال واندل الدطبيقيد  والبح يد  والم دمعيد  وفقدا  

 احدا المعا ير والممابسات العالمي . 

o الكلية أهداف: 

تقددديم خدددمدد  تعليميدد  عدداليدد  ال ودة في مخدلة م ددالات العلوا الطبيدد  والصددددددددددددددحيدد  وفقددا للمعددا ير   .1
 العالمي .

تأهيج اادب طبي وصددددددددحي مدمدن علميا  ومهنيا  قادب على تقديم بعاي  طبي  وصددددددددحي  سددددددددليم  بما   .2
  دفق مع القيم ااخلااي  والاجدماعي  واينساني  النبيل .
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وسددددددا ج وطرل الدعليم والدعلم وتحفياهم  تطو ر مهابات أعضدددددداء هيئ  الددب س لمواحب  الدطوبات في  .3
 على تقديم خدم  تعليمي  وطبي  مدمياة.

 تحد ث البني  الدحدي  وتهيئ  البيئ  المناسب  للعملي  الدعليمي  والددب بي  ب دج مسدمر. .4
ايسدددددددهاا في إجراء دباسدددددددات وابحاا علمي  لدحد د وت دددددددخي  الم ددددددددلات الصدددددددحي  الر يسددددددد  في   .5

 الم دمع  واقدراح الحلول العلمي  المناسب  لها.
 تعا ا الدعاون وال راح  مع ال هات ذات العلاق  في الم ال الطبي والصحي محليا  واقليميا . .6

 برنامج علوم الصيدلة: رسالة وأهداف

o البرنامج رؤية: 

 الدميا في م ال الدعليم الصيدلاني محليا  واقليميا .

o البرنامج  رسالة: 

مدميا قادب على المنافسددددددد  محليا  واقليميا  في م الات الدصدددددددنيع والدحليج  إعداد اادب صددددددديدلاني  
الدوا ي والممابسدد  الصدديدلاني  وايسددهاا الفعال في خدم  الم دمع من خلال تقديم خدم  تعليمي  وجح ي   

 عالي  ال ودة.

o البرنامج أهداف: 

تاو د الطالل بالمعلومات والمعابف والمبادئ الاسدداسددي  للعلوا الصدديدلاني  بما يمدنث من الدميا في   .1
 ممابس  مهندث ومواصل  دباساتث العليا بدفاءة.

إحسددددداا الطالل مهابات الدعامج مع ااجهاة والمواد الييميا ي  والحيو ص  الصددددديدلاني  وإجراء الدحاليج   .2
 النوعي  واليمي  باسدخداا الدقنيات الدحليلي  المخدلف .

تنمي  المهابات الدفيير   لدى الطالل لدمدينث من حج ومعال   الم دلات السر ر   والحرج  وتحقيق   .3
 عناي  صيدلاني  أفضج للمرضى.

تنمي  قدبات الطالل على الدواصدج وايدابة والدسدو ق وحج الم داحلات والابدياب والعمج ضدمن فر ق   .4
 وفقا للمعا ير ااخلااي  والمهني .

الممابسددد  الصددديدلاني  والرعاي  الصدددحي   ابكدددادي  وتوعو   للطلاا حول وجح ي  و تدب بي   برامج  تنفي    .5
 .والصناعات الدوا ي  وخدم  الم دمع
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 :بالجامعة  رؤية ورسالة وأهداف وحدة التدريب الميداني

o الوحدة رؤية: 

 توفير بيئ  تدب بي  فعال  تسهم في إعداد خر  ين مدميا ن محليا  واقليميا .

o الوحدة  رسالة: 

تدأهيدج وإعدداد خر  ين مدميا ن مهنيدا  وعلميدا  يمدليون الخبرة العمليد  والمهدابات البح يد  والدطبيقيد   
   اليافي  في مخدلة الدخصددددصددددات ال امعي   قادب ن على المنافسدددد  في سددددول العمج المحلي  وايقليمي  

ومهدابات الطلبد  لخددمد  تعا ا قددبات  تسددددددددددددددهم في  من خلال ادادب ذو افداءة عداليد  وجهدات تددب دل فداعلد 
 وتحقيق الدنمي  المسددام . الم دمع

o الوحدة أهداف: 

  ن الدي يحداجو   للطلب   العملي  اللا م الممابسدددددات و العلمي  والبح ي   المعابف والمهابات بفع مسددددددوى   .1
 .إليها في الم سسات العام  أو الخاص  في م ال تخصصهم

والآليدات والنمداذج وايجراءات واعدمدادهدا لضددددددددددددددبت ومددابعد  برامج الدددب دل   اللوا حتطو ر وتحدد دث   .2
 .ال امع  في اليات  والسر ري  الميداني

تعا ا الدعاون والدواصددج العلمي وااحاديمي بين اليات ال امع  وجهات الددب ل لضددمان توفير بيئ    .3
 .تدب بي  مناسب  ومسددام  للطلب 

بعد اندهاء فدرة  لدي تدبا فيها  م سددددددسدددددد  االعلى و ا ة في الخر  ين  حصددددددول الطلب       ادة فرص  .4
 .والسر ري  الددب ل الميداني

 .في اليات ال امع أداء الددب ل الميداني والسر ري السنوي  تطو ر تقو م .5
في  الدددب دل  بد  بدال واندل ذات الصددددددددددددددلد   في اليدات ال دامعد تقدديم الدفد يد  الراجعد  لمقسدددددددددددددداا المخدلفد   .6

 .الخطت الدباسي  والدوصي  بدطو رها أو تعد لها

 لصيدلة: ممارسة مهنة االأخلاقي ل  الإطار

من م موع  من المبادئ والقيم الدي ي ل على  ايطاب الاخلاقي لممابسدددد  مهن  الصدددديدل   ديون  
هدف ضددمان تقديم الرعاي  الصددحي  الآمن  والفعال  للمرضددى والحفا  على  ب  نصدديادل  المهن  الالدااا بها

فيما  لي بعض ال وانل الر يسددددددددددي  للإطاب ااخلاقي لممابسدددددددددد  مهن   .  ااف  كددددددددددرا ح الم دمعسددددددددددلام   
 الصيدل :
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 دعين على صدددددديادل  المهن  أن يدونوا أكددددددخاصددددددا نا هين وأمناء في جميع جوانل   النزاهة والأمانة: .7
الدلاعل بالوصدددددددددفات الطبي  أو   :الامدناا عن أي أن دددددددددط  ةير أخلااي  م جو    ممابسددددددددددهم المهني 

 تاو ر الو ا ق.
ي ل على صدديادل  المهن  أن يحدرموا خصددوصددي  المرضددى وأن  الحفاظ على :صدصيدية المرةدى:   .8

عددا الي ددددددددددددددة عن أي معلومدات طبيد     و يحدافظوا على سددددددددددددددر د  المعلومدات الطبيد  الخداصدددددددددددددد  بهم
 لمكخاص ةير المخولين بالحصول عليها.

ي ل على صدددديادل  المهن  أن يعملوا على ضددددمان فعالي  وسددددلام  اادو     مبدأ الفعالية والسددد:مة: .9
تقديم الم دددددددوبة الصدددددددحي  المناسدددددددب  وتوفير معلومات دايق  حول اادو    و    الدي يقدمونها للمرضدددددددى

 وجرعاتها وتفاعلاتها الدوا ي  المحدمل .
والدعاون     صدددديادل  أن يعاملوا المرضددددى والاملاء والآخر ن باحدرااال نبفي على  اتحترام والتعاطف:  .10

 وأن  وفروا لهم الرعاي  بطر ق  إنساني .  احدياجات المرضى معهم وتفهم
صدديادل  أن يسددعوا للدعلم المسدددمر والدطو ر المهني   الي ل على  التعلم المسدتمر والتوصير الم ني:   .11

والم دددددددددابا  في البرامج الدعليمي  ووبم العمج    المدعلق  بالصددددددددديدل   قني الطبي  والد همبفار مع تطو و 
 لدحسين مهاباتهم ومعرفدهم.

   القرابات ااخلااي  المناسددددددددب  في ممابسدددددددددهم المهني   إتخاذ صدددددددديادل   الي ل على   القرار الأ::قي: .12
مراعاة مصدددلح  اافضدددج للمرضدددى والم دمع ب ددددج عاا  وعدا الدلاعل بالمعلومات أو الدوب  في  و 

 على بعاي  المرضى. أي أن ط  قد ت  ر سلبا  
الدابع  لمهن  الصيدل     ميع القوانين والد ر عات الالماا بصيادل   الي ل على    القصانين والتشريعا : .13

 .ااخرى ذات الصل  والمهن الطبي 

 : يالتدريبالبرنامج  أهداف  

 :تيلى الآإالصيدل  علوا بدالوب وس لطلب   يددب بال هدف البرنامج 
 من تطبيق المفاهيم والمعابف النظر   الدي احدسبوها في بيئ  عملي  حقيقي . الطلب تمدين  .1
  ام ج: الدعرف على .الصددددددديدل   ااف  م الات ممابسددددددد  مهن  في  لطلب لدى اتنمي  المهابات العملي   .2

والدرايبات     ودواعي الاسددخداا   وال درا  المند    والد ابي   الاسدم العلمي من حيث  نمعظم اادو  
 .شوإدابة اادو   ب دج عاا  لمدو   والدح  رات والاعراض ال انبي   الصيدلي 

المرتبط     والرعاي  الصددددددحي  والددبير الدوا ي والملاحظ الد ددددددخي   الدقييم و مهابات الطلب   احسدددددداا  .3
اي ي  تحليج    و تقييم حال  المرضددددى  اي ي   و قراءة الوصددددف  الطبي ام ج:  .الصدددديدل   بممابسدددد  مهن 
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والدحليدج العملي للمعلومدات    والمخدبر د   ااعراض والد ددددددددددددددخي  الصددددددددددددددحيح للحدالات السددددددددددددددر ر د 
تقديم الم دوبة الدوا ي   و   وتحد د العلاجات المناسدب  وال رعات الدوا ي والاسددنداجات المسددمدة منها   

  .. وتحسدددددين الرعاي  الصدددددحي  للم دمع  الدعامج مع المرضدددددى وتلبي  احدياجاتهم  اي ي   و للمرضدددددى
 .الخش

م الات الممابسددد  الصددديدلاني  والصدددناعات  في المعابف والمهابات العملي     احسددداا الطلب  ما د من .4
وتو  ع  صرف وتخا ن  بوالنظم المدعلق   ترايل وتحضير المند ات الصيدلاني   اي ي     ام ج:  .الدوا ي 
 من وفق ا للمعا ير المهني  والد ددددر عات  ب دددددج  وتخا نها  مع المواد الييميا ي الدعامج وطرل   اادو  

تينولوجيا  واي ي  اسددخداا     ومسددحضدرات الد ميجانداج الاكددال الصديدلاني  المخدلف    ذات الصدل 
 .شوالسلام  المهني  وطرل ضبت ال ودة  الصناع  الصيدلاني 

اي يد   ام دج:   .فر ق طبي بدإي دابيد  ضددددددددددددددمنوالعمدج     الطلبد تطو ر مهدابات الدواصددددددددددددددج العدامد  لددى   .5
   مع أعضدددداء الفر ق الطبي الآخر ن من أطباء وممرضددددين ب دددددج فعصال واحدرافي  الدفاعج  و الدواصددددج 

 .وةيرهم من افراد الم دمعش مع الاملاء والمرضىو 
 :م جا  .الصديدل  م ال ممابسد  مهن في    السدلوايات المهني  وااخلااي  لدى الطلبو المهابات تعا ا   .6

جدالمعدا ير ااخلاايد   بدالمواعيدد المحدددة و المسدددددددددددددد وليد   والالدااا تحمدج و   الاخر ن  واحدراا   السددددددددددددددر د 
 .شوالقوانين المهني 

الدي قد   دحديات ومواجه  القدبات الطلاا على حج الم ددددددلات    لدنمي مناسدددددب   حقيقي   توفير فرص   .7
 اتخاذ القرابات المناسب  لحلها.تواجههم خلال ممابسدهم الفعلي  لمهن  الصيدل   واي ي  

المسدددددددددددددددمر في م ددال  والدطو ر المهني  أهميدد  الدعلم الدد اتي    حول  قدددبات الطلاا قندداعددات و تعا ا   .8
 الصيدل .

لدوفير  قام  علاقات و يق  مع م سدددددددددسدددددددددات الددب ل إتاح  فرص مناسدددددددددب  اماا الطلاا المددبجين ي .9
 للدو يب فيها بعد تخرجهم.لاسدقطابهم فرص  

 : يالتدريبالبرنامج من  المستهدفةالتعلم  مخرجات

لدى الطلاا  هدف برنامج الددب ل لطلب  بدالوب وس علوا الصدددددددددددديدل  إلى تحقيق عدة نواتج تعلم  
 :من فدرة الددب ل قادبا  على أن ءحيث  دوقع أن يدون الطالل بعد الاندها نالمددبجين

 في الصيدل  على الواقع العملي. احدسبهايطبق المعرف  العلمي  النظر   الدي  .1
اي ي  تعبئ  وتسددددددددمي  اادو    وتحضددددددددير   :م ج  المدعلق  بمهن  الصدددددددديدلي المهابات العملي   يمابس .2

 ...الخ الوصفات الطبي   وتقديم الم وبة الدوا ي  للمرضى
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وافراد الم دمع وال هات ذات العلاق    فعال مع الاملاء والفر ق الطبي والمرضددددددددى دواصددددددددج ب دددددددددج  .3
 العمج الصحي . بمهن  الصيدل   و عمج بإي ابي  ضمن فرل 

  الدفيير النقدي وحج الم ددددددددددلات واتخاذ القرابات السدددددددددليم  فيما  دعلق بالصددددددددديدل يظهر القدبة على   .4
 .عموما

وإعددداد البحوا العلميدد  في م ددال   وادددابدد  الدقدداب ر  على تحليددج البيددانددات والمعلومددات يظهر القدددبة   .5
 الدخص  بما يخدا الم دمع و ساعد في ترسيخ ال قاف  الصحيح  في الدعامج مع اادو  .

السدددددلوه المهني والمسددددد ولي  الاجدماعي  والقضدددددايا  والالدااا بتحمج المسدددددئولي   مقدبة جيدة على    بر  .6
 وتطبيق المبادئ ااخلااي  في ممابس  الصيدل .   المدعلق  بالخصوصي  والسلام 

مواحب  الدطوبات العلمي     و الدعلم المسددددددددمر والدطو ر المهني في م ال الصددددددديدل القدبة على  يظهر   .7
 والدينولوجي  في الم ال والاسدمراب في تطو ر مهاباتهم ومعرفدهم.

 : الميداني أطراف التدريب

الم ددددددددددددددرف ااحدداديمي   الميددداني  و تدم ددج أطراف الددددب ددل الميددداني في اددج من: ل ندد  الددددب ددل  
  . وال دج الدالي  وضح ذلك.الددب ل  وجه     والطالل المددبا م رف جه  الددب ل الميدانيو 

 
 أطراف التدريل الميداني يصةحشكل 

 مسئوليات أطراف التدريب الميداني: 

تحدد دد مسدددددددددددددد وليد  ادج طرف في عمليد  الدددب دلن من أهم عوامدج ن داح عمليد  الدددب دل الميدداني  
وفيما  لي تحد د مسددئولي  اج طرف العناصددر   تلك ااطراف و المسدد ولي  تياملي  بين جميع  بحيث تيون  

 من تلك ااطراف.

أطراف 
التدريب 
الميداني 

مشرف جهة 
التدريب الميداني

جهة 
التدريب

الطالب 
المتدرب

المشرف 
الأكاديمي

لجنة 
التدريب
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 لجنة التدريب الميداني: مسؤوليات أولاً: 

 يمدن إي ا  مس وليات ل ن  الددب ل الميداني بالدالي: 
 تضمن تحقيق مخرجات الدعلم المسدهدف  من الطلب .المناسب    ل اخدياب جهات الددب  .1
الدنسددددديق مع الم سدددددسدددددات الصددددديدلاني  المعدمدة لمدابع  سدددددير تدب ل الطلب  والدأحد من تنفي  برنامج   .2

 الددب ل.
النظر في مدابع  الطالل المددبا لبرنامج العمج الددب بي وتاو دا بايبكددادات ومسدداعدتث في توفير   .3

 حج ما يحداج إليث لضمان إحسابث المهابات الوابدة في برنام ث الددب بي.
على مسددداعدة الطالل المددبا بالدفلل على الصدددعوجات    القسدددمب  الم دددرف ااحاديميالدأحد من اياا   .4

 والم دلات الدي تواجهث أ ناء فدرة الددب ل  وتقديم الحلول المناسب .
للطالل المددبا ال ي تم ايكدددددددراف    عاما    مدابع  إعداد تقر ر في نهاي  فدرة الددب ل  دضدددددددمن تقييما   .5

 .من قبج الم رف ااحاديمي عليث
  احدسدددددددددبهاتحد د  من الددب ل للطالل ومدى الداامث بالحضدددددددددوب وجد دث في الددب ل والمهابات الدي   .6

 .القسمخلال فدرة الددب ل والمقدرحات الضروب   لدطو ر  لي  الددب ل حسل النماذج المعدمدة من 
با ابة اج م سدسد  صديدلاني  للسد ال عن الطالل المددبا   بالقسدم  حاديميم درف ااالالدأحد من اياا   .7

 والدأحد من تواجدا مرة على ااقج خلال الفصج الدباسي وتو يق ذلك ادابيا.
 النظر في ال داوى المقدم  على الطالل واتخاذ اللا ا. .8
 المقدم  من طلب  الددب ل. اب ر النها يت ديج ل ان لمناق   الدق .9
 يحق لل ن  إلفاء الددب ل الميداني للطالل وإلاامث بإعادتث مع وجود المبربات ل لك. .10
 الخبراء في م ال الددب ل الميداني لل ن .الدوصي  بإضاف  بعض  .11
ددب ل الميداني  اج ما تقدضدددددددددددديث مصددددددددددددلح  العمج والرفع بث لوحدة التحد ث دليج الددب ل الميداني   .12

 بال امع  للمراجع  والاعدماد.

 :  الأكاديميمشرف مسؤوليات ال ثانياً: 

 :في الآتييمدن إي ا  مس وليات الم رف ااحاديمي 
القبول  على    موافقدد ال  من حيددث   الطلبدد   ددددب ددل الرسددددددددددددددميدد  المدعلقدد  ب  جراءات اي  جميع  تنفيدد  مدددابعدد    .1

 ددب ل.وتو  عهم على جهات ال
 اسدلاا طلبات الدقدا للددب ل والدحقق من كرو  الدس يج واسديمال ملفات الددب ل. .2
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وأهدافها   الميدانيوذلك لاسددددعراض خط  الددب ل في الددب ل    الملدحقين  للطلب تعر في    اجدماا  عقد  .3
 .ليث تقييم الددب ل واعدماد الندا ج وكرح النماذج المطلوا تعبئدها و   ين ا هاوال دول الامني 

  وما  دطلل  المعدمدة خط  الددب ل ومناق ددد   لي  تنفي    م دددرف جه  الددب ل الميداني لاجدماا معا .4
مع أهداف  وجما  دوافق   م سددددددسدددددد  الددب ل أو   القسددددددممن جه  تحقيقا  لمخرجات الدعلم سددددددواء   تنفي ها  

 .النماذج والدقاب ر المنظم  لعملي  الددب ل الددب ل وإمدانات جه  الددب ل  و 
لددى جهد  الدددب دل  م ددددددددددددددرف جهد  الدددب دل الميددانيلبد  المدددبجين و عقدد الاجدمداعدات الددوب د  مع الط .5

 .الدطو ر  مناق   الملاحظات والمقدرحات و  ومدطلباتها للدحقق من تنفي  خط  الددب ل الميداني
الطلبد   خلال فدرة تددب دل  ب ددددددددددددددددج دوبي ل هدات الدددب دل   الا دابات الميددانيد   مددابعد  الطلبد  بدالناول   .6

الطلب  المددبجين ومناق دددد   المرسددددوم   واندظاا  وفق الخط  الميداني  الددب ل برنامج  من سددددير  للدأحد 
 الم دلات الدي تواجههم  وتقديم تقر ر عن اج   ابة ميداني  عن سير برنامج الددب ل.

   مع اج طالل  دم فيث الاطلاا على تقاب ر الددب ل وسددددددددددد لث واعدمادا   فردي ات دوب  عقد اجدماع .7
 .ومدى تحقيق مخرجات الدعلم المطلوج  من الددب ل 

لمس ولياتهم الددب بي  ومساعدتهم على مواجه  أي  صعوجات تواجههم    الطلب  المددبجينملاحظ  أداء  .8
 الددب ل.أ ناء تنفي  

أنفسددهم    للطلب  المددبجينتفصدديلا  سددواء لم ددرفي الم سددسدد  أا   الطلب  المددبجينمعا ير تقو م    توضدديح .9
عند نهاي     واسدددددلاا من اج طالل مددبا  وتوضدددديح ما هو مدوقع منهم من السددددلوه وااداء المهني

 .Log book) المهني  اين ا ات االدقر ر النها ي  وملة الددب ل 
وفقدا  اليد  الدقييم    م ددددددددددددددرف جهد  الدددب دل الميددانيبدالدعداون مع    للطلبد  المدددبجينالدقو م النهدا ي   .10

 المقربة.
المهني     االدقر ر النها ي  ملة اين ا ات اسددددددديمال نماذج الدقييم وتقاب ر الددب ل الميداني  مدابع    .11

(Log book)  للطلب   م درف جه  الددب ل الميدانياسددبان  تقييم    ا دة الحضدوب والانصدراف  
اسدددبان  تقييم جه  الددب ل لمقرب الددب ل من قبج الطلب     م ددرف جه  الددب ل الميداني  اسدددبان 
اسدددبان  تقييم الم ددرف ااحاديمي للطلب  وجه  الددب ل  واسدددبيان تقييم م ددرف الددب ل   الميداني

تقديمها لوحدة الددب ل بعد فدرا  و   .. الخش   للطلب   واسددبان  تقييم  باء الطلب  في الددب ل الميداني
 .الددب ل الميداني في مدا لا تا د عن أسبوا

لدقييم الددب ل الميداني وتقديم الدوصددددديات والمقدرحات الخاصددددد  بال ه  الددب بي     نها ي  بفع تقر ر .12
عرض المقدرحات     مسددددددددوى جهات الددب ل الدي تمر   ابتها وامداني  الدعاون المسددددددددقبلي معهاا  حول ما  لي:

معدال د  الم دددددددددددددددلات و    حول تطو ر الدددب دل الميدداني بنداء على مر يدات ال هدات  وعلى ضددددددددددددددوء الواقع العملي
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فدرة  نهاي   داني ل ن  الددب ل الميمع   ومناق ددددددث  مسددددددقبلا ش  الطلب والصدددددعوجات الدي قد تواجث خط  تدب ل  
 وتقديمث لوحدة الددب ل الميداني.   واعدماداالددب ل 

 : مشرف جهة التدريب الميدانيمسؤوليات  ثالثاً: 

 :تيفي الآ م رف جه  الددب ل الميدانييمدن إي ا  مس وليات 
الدوضدددددددددددددديح لهم   للدعرف عليهم  ومن  مبددايد  فدرة الدددب دل الميدداني  طلبد   الي مع تعر فعقدد اجدمداا  .1

وا لك بعض ااموب المدعلق  بنظاا وإجراءات الددب ل الم سدسد  وأهدافها وسدياسددها وإجراءاتها  عن  
وسددداعات الدواا   المهاا الدي يقوا بها الطالل المددبا   توضددديحمع  والاجاب  على تسددداهلاتهم  الميداني  

 .الددب ل  المطلوج  منث ب ه 
  في تطو ر معابفهم ومهاباتهم وخبراتهم  تهممسدددداعد و المددبجين   الطلب على أن ددددط    اليومي ايكددددراف .2

   من خلال برندامج تددب دل قدا م على الممدابسدددددددددددددد  والدطبيق  الدي يمدن أن يحصددددددددددددددلوا عليهدا المهنيد 
  .المعدمدةالددب ل خط  وتاو دهم بالدعليمات والدوجيهات اللا م  وذلك في ضوء 

الاهدماا بمظهرا  وتصددرفاتث  وطر ق  عملث   : م ج  للطلب إ هاب الصددفات الدي تليق بث اقدوة مهني    .3
 وإن ا اتث المهني .

في    مومسدددددددداعدته   حسددددددددل الحاج  وتوجيههم  الطلب  المددبجينعقد اجدماعات إكددددددددرافي  فردي  مع اج  .4
 المهني. متطوبهأداء من الخبرات الدعليمي  ومدابع   مالدفلل على الصعوجات الدي تعيق اسدفادته

عدا اعطاء الصدددددددددددلاحيات اليامل  للطالل المددبا في بعاي  المرضدددددددددددى حدى يحدد و قيم مهاباتهم   .5
 وقدباتهم من خلال تعاملث معهم ومناق دهم خلال فدرة الددب ل.

 تمدينص الطلاا من الوصول إلى جميع مصادب معلومات اادو   المداح  في موقع الددب ل. .6
واطلاعث بأي مخالفات ابيرة تدعلق بأن دددددددط     بالقسدددددددم  ااحاديميم دددددددرف الالدواصدددددددج المسددددددددمر مع  .7

الطالل  م ج عدا الاندظاا  أو المظهر أو السدددلوه ةير المهني  أو خرل سدددياسدددات موقع الددب ل  
 أو الدواصج ب دج لا ق مع الممابسين الصحيين والمرضى والمو فين.

قوا بدسدددددددددددليمث للم دددددددددددرف يل  للطالل المددبا عند نهاي  فدرة الددب ل يضدددددددددددع في  رف مفلق الدالي   .8
اسدددددددبان  تقييم     ا ددددددة الحضددددددوب والانصددددددراف   Log book)  ملة اين ا ات المهني ا  :ااحاديمي

 ش.  ..الخالميدانياسدبان  تقييم جه  الددب ل لمقرب الددب ل    المددبا  الل م رف جه  الددب ل للط
المباكددددددددددر بدبجات تقييم    والرفع  الم ددددددددددابا  في تقو م أداء الطلب  وفق المعا ير والضددددددددددوابت المهني  .9

 اج فدرة تدب بي . نهاي  بالقسم حاديمياام رف  الالطلاا في الوقر المحدد إلى 
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وجه  الددب ل وتقديم الرأي لدطو ر وتحسددددددددين الددب ل  القسددددددددماقدراح توصدددددددديات لدعم الدعاون بين   .10
 الميداني وتحد ث الخطت الدباسي  بناء على سلبيات الدي  هرت ا ناء ممابس  الددب ل.

 :  المتدرب الطالبمسؤوليات رابعاً: 

 :الآتيفي يمدن إي ا  مس وليات الطالل المددبا 
 الددب ل الميداني وأهميدث.وجرنامج  بأهداف الطلب ال ي يعقدا القسم لدعر ب  الدعر فيحضوب اللقاء  .1
 .المهني  قواعد لالدقيد بالاي الددب بي المقر وفقا ل .2
الم سدسد  للدعر ب بالم سدسد  وأهدافها وخدماتها  ب يعقدا م درف الددب ل ال ي    الدعر فيحضدوب اللقاء  .3

 .م رف الددب ل بالم سس ودوب 
الاندظاا في الحضدددددددددددوب ل ميع اياا الددب ل وفي المواعيد المحددة واسدددددددددددديمال السددددددددددداعات الددب بي    .4

 المطلوج .
أو الاضدددددراب بممدلياتها او    الالدااا بأنظم  وقواعد وإجراءات الم سدددددسددددد  وسدددددياسددددداتها وعدا مخالفدها .5

 الاسدهداب والدصرفات الفير مسئول .
الدفداعدج مع مخدلة أطيداف الم دمع الصددددددددددددددحي اأطبداء    و بنداء علاقد  جيددة مع الم ددددددددددددددرفين عليدث .6

وفي حال  وجود اخدلاف في الآباء حول حال  ما  فإن المدوقع من     صددددددديادل   ممرضدددددددين  وةيرهمش
الطالل أن يسددددددددددددعى لحج ه ا الخلافات في جو من الاحدراا المدبادل  و نبفي أن  نظر اي نقد أو  

 تصحيح من الم رف على أنث وسيل  للدعلم والدطو ر.
 الحفا  على خصوصي  المرضى وذلك بعدا الي ة عن حالاتهم أو س لاتهم الصحي . .7
 قصى حد ممدن من الفرص الددب بي  المداح  وخبرات الم رفيين.ألى إالعمج على الاسدفادة  .8
 أن يطلل اييضاح اليامج من المخدصين العلاجيين في أي حال  يصعلُ عليث فهم تفاصيلها. .9
الابدعاد عن أي ممابسددددددددات أو  و   أي قراب علاجي فردي قد    ر على صددددددددح  المر ض  اتخاذ عدا   .10

 سلوايات فردي  أو عنصر   قد ت  ر سلبا على اتخاذ القراب العلاجي.
 أعمال ةيرا على أنها جهُدا ال خصي. اسدخدااعدا الفش أو  .11
في حال وجود م دددلات خلال فدرة    ااحاديميالم ددرف  والدواصددج مع الم ددرف الميداني و الاتصددال   .12

 الددب ل 
 الالدااا بالقانون والدمسك بمبادئ ايطاب ااخلاقي الدي تحدم ممابس  المهن . .13
 داخج مدان الددب ل. الدعامج المالي مع العملاءعدا  .14
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بعمدج الدقداب ر النهدا يد  والاسددددددددددددددد واا على الدقييمدات المخدلفد     الميدداني  الدددب دل فدرة  القيداا نهدايد    .15
 .في الموعد المحدد ل لك ليمها للم رف ااحاديميللددب ل الميداني وتس

 إتباا قواعد اامن والسلام  وجما تن  عليث اللوا ح واانظم  الخاص  بمدان الددب ل.  .16

 جهة التدريب:  مسؤوليات خامساً: 

 :الآتيفي  جه  الددب ل يمدن إي ا  مس وليات 
تعر ب الطلب  المددبجين بالم سددددددددددسدددددددددد  وبسددددددددددالدها وأهدافها وأقسددددددددددامها وخدماتها وت ابجها وخبراتها    .1

 والعاملين بها.
 اهدماا الم سس  باخدياب المدخصصين ال  ن  دولون مس ولي  ايكراف على الددب ل. .2
الدوب    للقاءات  ال  ن  دولون ايكددددراف على الطلب    م ددددرفي الددب ل الالدااا بالموافق  على حضددددوب   .3

 .القسمالدي يعقدها  والددب بي 
  وتوفر لث المدبجين ااحاديميين  م الددب بي أن توفر للطلب  ايمدانيات المسددداعدة على مباكدددرة أعماله .4

 والميدانيين من ذوي اليفاءة العالي .
 دوبي ان ط  الددب ل بها وتعدل بما تفيد الطالل أ ناء العملي  الددب بي . اءر لق  دم إعداد أن  .5
إتاحُ  الفرصد   للطلاا بالقياا باان دط  المهني   مع إعطا هم الفرصد  للاتصدال المباكدر مع العملاء  .6

 .م رف جه  الددب ل الميدانيوتقديم خدمات لهم تحر إكراف مباكر من 
 فوبا  في حال  وقوا أي ت او ات من أحد الطلاا  أو أحد الم رفين. الم رف ااحاديميإخطاب  .7
  وسددددددددداعات  تدب ل تدضدددددددددمن البرامج ال ي تدبجوا عليها ومدة  إفادة نهاي  فدرة الددب ل في منح الطلب    .8

  ي قضوها في م سس  الددب ل.ال  يالفدرة الددب ب

 : صيدلانيالتدريب ال  تنظيم فترة

وخصددددددوصدددددداُ فيما  دعلق بالددب ل    نبال انل الدطبيقي  خاصددددددا  الصدددددديدل  اهدماما     قسددددددم علواولي   
الطالل خلال دباسددددددددددث مع    أحدسدددددددددبهابهدف بجت المفاهيم والمبادي النظر   الدي   الصددددددددديدلاني الميداني

الم دمع  صددددديدليات  و   االصددددديدلي  الافدراضدددددي  الدطبيق العملي داخج الم سدددددسدددددات الصددددديدلاني  المخدلف   
تدب ل   سددداع   ش720اجمالي ا بحيث  نهي الطالل  ن..الخش اادو     مسدددد ددد يات ومصدددانعوصددديدليات ال

باعدباب الددب ل   في علوا الصدديدل   من كددرو  الحصددول على دبج  البدالوب وسا ددر  أسدداسددي   فعلي 
سدداع  تدب ل أسددبوعيا    ش6مو عين على فصددلين دباسدديين بواقع ادباسدديين    ش امقرب ن2 &1االصدديدلاني  

ش سددداع  تدب ل فعلي   180ش سددداع  تدب ل فعلي  في الفصدددج الدباسدددي الواحد  بإجمالي ا90يعادل اوجما  
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سدددددددداع  تدب ل   ش30ش سدددددددداعات  وميا  بما يعادل ا6بواقع ا  حقليفي الفصددددددددلين  بايضدددددددداف  الى تدب ل 
 .ش ساع  تدب ل  فعلي 540أسبوعيا  ليصبح عدد ساعات الددب ل الميداني ا

 :التعليمية  ة الافتراضيةيفي الصيدلالتدريب   آلية

 على النحو الآتي: بالقسم طلب  على ممابس  الصيدل  في الصيدلي  الافدراضي التدب ل   دم
 .في الددب ل في الصيدلي  الافدراضي بالدس يج ايعلان للطلاا  .1
 ش طالل.20اج م موع  اقواا إلى م موعات الطلاا  تو  ع /ميقست .2
 المددبجين. الطلب  ات هيئ  تدب س أو أحد مساعد هم ام رف على م موععضو تخصي   .3
 يقوا الم رف بعقد لقاء تعر في وابكادي  وضح حلال مهاا وواجبات الطالل المددبا. .4
 .يومي واان ط  الددب بي  المهاا الدحد د ل المددبجينمع من قبج الم رف عقد لقاءات  ومي   .5
يقدا الم دددددددرف تقر ر عن أداء الطالل والداامث واجديا ا فدرة الددب ل بن اح و رفق اسددددددددمابة الددب ل   .6

 الر يسي  للطالل.

 التدريب الميداني: جهات

  الدي تقددا عدددا  من الفرص الدددب بيد  ولي القسددددددددددددددم اهدمدامدا  بدالفدا  بدحدد دد جهدات الدددب دل الميدداني 
 ومن تلك ال هات: للطب ن

 لآتي:وفقا  لاخدياب صيدليات الم دمع تحد د و و دم  :المجتمعييدليا   .1
o   الميدانيلددب ل باأسماء الصيدليات الخاص  بتحد د قا م. 
o فيها الددب ل. سيدمالدي  يات حن الصيدلامأو  اءايعلان عن اسم 
o   للطلب  فيها وفقا للخط   يتاح  فرص الددب ل الميدانيمخاطب  الصدددديدليات المسدددددهدف

 .الددب بي  المعدمدة
o لددب ل.بخط  ا الدااا الصيدليات الخاص  بالمحدوى العلمي 
o    دعوة مم لي إدابة الصدددددديدليات لحضددددددوب اللقاء الدعر في بالقسددددددم حول اي ي  تنفي  خط

 .والنماذج والضوابت المدعلق  ب لك الددب ل الميداني

اخدياب المسدددددد ددددد يات  تحد د و و دم   :المسدددتشدددفىي والصددديدلة السدددريرية(المسدددتشدددصيا  )يددديدلية  .2
 :وفقا  للآتيالحدومي  وااهلي  

o .حصر المسد  يات الحدومي  وااهلي  الدي تدوافر فيها معا ير الددب ل الميداني 
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o  المسدهدف  والمسد  يات الحدومي  وااهلي بين ال امع   تدب ل  إبراا اتفاايات تعاون. 
o  الالدااا بالمحدوى  موافاة تلك المسددددددددد دددددددد يات بالخط  الددب بي  مع الدأحيد على ضددددددددروبة

 المحدد فيها. العلمي
o  الددب ل عملي  الخبرة في الاخدصاص و من ذوي  الميداني لددب ل لتعيين م رفين. 
o لمناق ددددد  مقدرحات  المفدوح ب دددددرااء الن اح من م سدددددسدددددات الددب ل  السدددددنوي  عقد اللقاء

 .خطت الدحسين لم ال الددب ل الميداني

 لآتي:وفقا لالمصانع وكراات ااودي  تحد د واخدياب و دم  :الأدوية وشركا  مصانع .3
o    المهيئ  للددب ل الميداني.تحد د المصانع وكراات اادو 
o .مخاطب  المصانع وكراات اادو   المسدهدف  للإتاح  فرص الددب ل الميداني 
o   للمصانع وكراات اادو   في الصيدلي  الافدراضي  بالقسم.عرض ااصناف الدوا ي 
o  كراات اادو  .مصانع و الدعر ب بمدطلبات العمج في الم الات المحلي  في 
o   عقد اللقاء السدددددنوي المفدوح ب دددددرااء الن اح من م سدددددسدددددات الددب ل لمناق ددددد  مقدرحات

 .خطت الدحسين لم ال الددب ل الميداني
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 للتدريب الميداني: السياسات العامة 

تم وضدددددددددع العد د من السدددددددددياسدددددددددات  ن وتحقيق اهدافها  الميداني ن اح تنفي  خط  الددب ل لضدددددددددمان  
 المنظم  ل لك  والمدم ل  في الاتي:

 الميداني: سياسة التهيئة والتنسيق للتدريبأولاً: 

 الآتي:في تدم ج و 
 حصر وتحد د أماحن الددب ل  والدعاقد معها. .1
الدقو م ااحاديمي لبرنامج الددب ل الميداني  وال ي ي مج تحد د: اموعد اللقاء الدعر في  ايعلان عن   .2

لبرنامج الددب ل  وجهات الددب ل  والخط  الددب بي  المامن  للددب ل  والي  المدابع  والدقييم والنماذج  
 المسدخدم   وموعد تسليم الدقر ر النها ي من الطالل المددباش.

 تقسيم الطلب  إلى م اميع تدب بي . .3
تحد د واخدياب م دددددرفي الددب ل الميداني من ذوي الاخدصددددداص والخبرة في عملي  الددب ل  والدعاقد  .4

 معهم لددب ل الطلب .
تسددددليم الطالل م ارة الددب ل الموجه  من القسددددم لم سددددسدددد  الددب ل الميداني مدضددددمنا  الفدرة الامني    .5

الساعات الددب بي   وإجراءات الدقييم  وجدول إ بات الحضوب والانصراف  للددب ل  والم رفين  وعدد  
 في م سس  الددب ل.

المددبا على ضروبة بدء الددب ل في المواعيد المحددةن مع الالدااا بدج المهاا  الدأحيد على الطالل  .6
 والواجبات والضوابت المنظم  لعملي  الددب ل.

الدأحيد على الطالل المددبا ضدددروبة إحمال فدرة الددب ل المطلوج  ليج فدرة تدب ل في المدة الامني    .7
 المخصص  لها.

الدأحيد على الطالل المددبا بعدا تفيير جه  الددب ل المو ا إليها  إلا للضددروبة القصددوى والمبربة   .8
 وجعد موافق  الم رف ااحاديمي ول ن  الددب ل.

 ً  الميداني:  سياسة التسجيل في التدريب :ثانيا

 الآتي:في تدم ج و 
لمقربات الدباسددددددددددي  الدي تعدبر مدطلبات سددددددددددابق   اإنهاء  يسددددددددددمح للطالل الالدحال بالددب ل الميداني  .1

 للددب ل الميداني.
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تعبئ  الطالل النموذج المعد للدسددددددددددد يج بالددب ل الميداني والدوايع على الدعهد بالالدااا بنظم ولوا ح   .2
 الددب ل الميداني وتقديمث للم رف ااحاديمي.

 موافق  ل ن  الددب ل الميداني في اليلي . .3

 : اتوالإجاز والتأخر الغياب اً: سياسةثالث

 :بالآتيالالدااا ي ل على الطالل المددبا 
طول   م  وميا  وانصددرافه  مالطلب  وقر حضددوبه  يسدد جالدوايع في ا ددة الحضددوب والانصددراف بحيث   .1

الددب ل يسدددددددلم نسدددددددخ  من الي دددددددة وجعد نهاي      كدددددددراف م دددددددرف جه  الددب ل إفدرة الددب ل تحر 
 في  رف مفلق. حاديميللم رف اا

  وانصدراف الطلب   حضدوبالبصدم  في حال توفرها لدى جه  الددب ل و دم ابسدال نسدخ  مطبوع  من  .2
 في نهاي  فدرة الددب ل في  رف مفلق. ينالمددبج

عدا تفيل الطالل عن الددب ل اي سدددددددددددبل اان  وفي حال الدفيل بسدددددددددددبل مرض أو ع ب قاهر    .3
 والم رف ااحاديمي فوبا . م رف جه  الددب ل الميدانيي ل إبلاغ 

أياا أو أقج  عليث إتماا الساعات الفا د  داخج تلك الفدرة   شخمسالمدة    بع ب مقبول  إذا ةاا الطالل  .4
الددب بي  عن طر ق أداء سدداعات إضددافي  بإذن من الم ددرف الميداني  أو يمدن أن يسددند إليث القياا  

 .م رف جه  الددب ل الميدانيبم روا أو مهم  وفقا لدوجيهات وموافق  
ها  و دم  فيعد باسدددددل  أياا في الفدرة الددب بي  يُ  شخمسااح ر من  بدون ع ب مقبول  الطالل   ةاا إذا   .5

 .بالقسمإلفاء الفدرة الددب بي  بعد عرضث وإقرابا من ل ن  الددب ل 
إذا تدأخر الطدالدل المدددبا في حضددددددددددددددوبا في إحددى الفدرات الدددب بيد   في دل عليدث الدعو ض عنهدا   .6

 :عليث بساعات إضافي   وفي حال تيراب الدأخير  دم تطبيق العقوجات الدالي 
 . وجث لث بسال  إن اب :المرة ااولى .أ
 ذلك. دم اعدبابا غياا نصة  وا و  ل عليث الدعو ض بما  :في المرة ال اني  .ا 
 ذلك.  دم اعدبابا غياا  وا واحد و  ل عليث الدعو ض بما يعادل :وفي المرة ال ال   .ج
 ذلك.  دم اعدبابا  ومين و  ل عليث الدعو ض بما يعادل :وفي المرة الرابع  . د 
 دم اعدبابا غياا أح ر من  لا   أياا بدون ع ب و حال موضددوعث   :وفي المرة الخامسدد  .ه

 .لل ن  الددب ل باليلي 
 من ه ا السياس . االخامس شوما بعد ذلك يطبق عليث ما وبد في الفقرة  .و
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يحق للطالل المددبا الحصددددول على إجا ة لمدة اأسددددبواش في حال  الاواج  و اأسددددبوعينش في حال    .7
 الولادة للإناا  و ا لاا أيااش في حال  وفاة أحد ااقابا من الدبج  ااولى فقت.

عندد عددا تقدديم الطدالدل لدقر را النهدا ي حول الدددب دل الميدداني في المواعيدد المحدددة لد لدك  وفي موعد   .8
أقصاا كهر واحد بعد الاندهاء من الددب ل   دم خصم دبج  عن اج  وا تأخير بعد الداب خ المحدد   

ددب ل  وأوبال تقو م جه   بايضدداف  إلى تسددليم أوبال الدقاب ر ااسددبوعي  اامل  أولا  بأول أ ناء فدرة ال
الددب ل اامل  موقع  ومخدوم  بالخدم الرسدددددددددددمي لل ه  على جميع ااوبال في  رف مفلق ومخدوا  

 بعد الاندهاء من الددب ل مباكرة.

 وإلغاء التدريب:   الحرمان اً: سياسةرابع

 :وتلفى فدرتث الددب بي  في الحالات الدالي    دم حرمان الطالل المددبا من الددب ل 
من مدة الددب ل بدون أع اب مقبول  مع    ش%25اعن الحضددددددددددوب في الددب ل مدة تا د عن    إذا تفيل  .1

نصددرف فيث الطالل المددبا قبج الموعد بع ب مقبول من قبج م ددرف  ملاحظ  عدا احدسدداا ال ي  
 جه  الددب ل.

ش م ج: نسددددخ أعمال  السددددرق  اادبي أخ  عمج كددددخ   خر ونسددددبث إلى نفسددددث وأنث عملث وجهدا اإذا   .2
 طلاا أو م لفين  خر ن في واجباتث وأبحا ث.

و  أ حد مو فيها  و األيها إو الاسدددداءة  أ وسددددلواث  تعاملثالددب ل كددددداوى ب ددددأن  صدددددبت من جه   إذا   .3
 .وتلفى فدرة تدب بث باسبا  بالمقربفسيدم اعدبابا  عملا ها

 تقرير النهائي للتدريب الميداني: كتابة المحددات 

المعلومات الدي دونها الطالل أ ناء فدرة     دضدمنتقديم تقر ر مددوا  مددبا  على اج طالل  ي ل 
ووفقا للمحددات المعدمدة من قبج القسدددددددم    الدقاب ر ااسدددددددبوعي وا لك ما سددددددد لث من اسددددددددمابات   الددب ل 

ن قبج نهاي  الفدرة المحددة للددب ل لل ن  الددب ل الميداني    العلمي ووحدة الددب ل في ال امع ن وتسددددددددليمث
 : مع مراعاة ما  لي

أن يدون الدقر ر مددوجا  بلف  صدددحيح  وواضدددح  يسدددرد المواضددديع الدي تدبا فيها الطالل أ ناء فدرة   .1
 .الددب ل الميداني

 وعلى وجث واحد فقت. (A4)يددل الدقر ر على وبق  مقاس  .2
صدددفح  ولا    ع دددر نأن يدون الدقر ر مخدصدددرا  ومرااا  في موضدددوا الددب ل و فضدددج أن لا  ا د عن   .3

 .الملاحقو الفهابس صفح  عدا  خمس  ع ر نق  عن 
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خلال فدرة الدددب دل والمهدابات   إن دا هدانليدج الان ددددددددددددددطد  الدي تم    كدددددددددددددداملا  الدقر ر النهدا ي   أن يدون  .4
المددبا بدسدد يج    الطالل   يقوااما  دضددمن بنود أخرى ولسددهول  اعداد الدقر ر يفدرض ان    المددسددب 

 الان ط  والمهابات المددسب  أول بأول في الدقر ر النها ي من  بداي  الددب ل.
ةرافي  في أقرا ما يمدن بعد ذارها في مدن  و الرسدددددددددومات البياني  والصدددددددددوب الفوتو ال داول  توضدددددددددع   .5

 تحر الصوب والرسومات.و أعلى ال داول في ا وعناو ن ابقأوترقم تسلسليا  مع اداب  الدقر ر  
 مع اداب  ااسماء والعناو ن اللا م .في نهاي  الدقر ر أساسي   الفيروال داول توضع الملاحق  .6
 وبايا  واليدرونيا .لل ن  الددب ل الميداني ي ل أن يسلم الدقر ر  .7
الم ددددددددددددددرف ااحداديمي  يحق للطدالدل في حدالد  وجود بعض الصددددددددددددددعوجدات في اددابد  الدقر ر مراجعد    .8

 .منهملمناق   الموضوا معهم وأخ  النصح وايبكادات  م رف جه  الددب ل الميدانيو 

 : الميداني  التدريب تقييم الطلبة في وإجراءات أدوات 

 :الآتيفي يمدن إي ا ها  ن دم اياس فاعلي  الددب ل بطرل مدعددة
والمهابات    وتحقيق الفرض منث  الاسدددددفادة من الددب ل  حول مدىاسدددددقصدددداء  باء الطلب  اسدددددبيان   .1

والاي ابيات والسددددددددلبيات ومقدرحات  ومدى ملاءمدث لمدطلبات سددددددددول العمج    مددسددددددددب  من الددب ل ال
 .الدحسين

على مددى فداعليد  البرندامج الدددب بي    للطدالدل المدددبا   م ددددددددددددددرف جهد  الدددب دل الميددانينمداذج تقييم   .2
الملاحظد  المبداكددددددددددددددرة   من خلال   خلال فدرة الدددب دل الميددانيالمهنيد   واحدسددددددددددددددابدث المهدابات العمليد 

اللوج ا  باسدددددددخداابصددددددوبة  ومي   الميداني  الددب ل   أداء  أ ناء أن ددددددط  الطالل المددبا مهاا و تو يق  و 
لعمليددد     الدحسددددددددددددددين والدطو رمقدرحددداتهم  مع ذار أبر      العملي  وتقييم أدا هم   وتدبع تقددددمهم  بوهش

 .الددب ل 
نماذج تقييم الم رف ااحاديمي للطالل المددبا وذلك لمدابع  الداامث بالضوابت والدعليمات المنظم    .3

 خلال االدقداب ر ااسددددددددددددددبوعيد   وتقداب ر الا دابات الميددانيد  من     لعمليد  الدددب دل في جهدات الدددب دل 
 الطددالددل المددددبا   تحقيقوحلقددات النقددام الفرديدد  وال مدداعيدد  خلال فدرة الددددب ددل الميددداني  ومدددى  

 ش. .  ..مقرب الددب ل الميداني منمخرجات الدعلم المسدهدف  اهداف و 
نماذج تقييم  دم ايجاب  عليها بمعرف  اصدددددددديدليات الم دمع  صدددددددديدليات المسددددددددد دددددددد يات  مصددددددددانع   .4

للطالل   م دددددددددرف جه  الددب ل الميدانيوكدددددددددراات اادو    الم دددددددددرف ااحاديمي للطالل المددبا   
المددبا  جه  الددب ل  الطالل المددباش  والدي تدضدددددددددددددمن قدب الاسددددددددددددددفادة من الددب ل  وتحقيق  

 الفرض منث  والمهابات المددسب  من الددب ل.
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الدقر ر  امن خلال  للطدالدل المدددبا خلال فدرة الدددب دل الميدداني  تقييم ل ند  الدددب دل الميدداني  نمداذج   .5
في نهاي  اج   والم دددددددرف ااحاديمي م دددددددرف جه  الددب ل الميدانيوالموقع من    شومناق ددددددددثالنها ي  

 و قدا لوحدة الددب ل. للطالل المددبا برنامج تدب بي 
على اسددددديمال العدد المطلوا من السدددداعات  كددددهادة من جه  الددب ل ت اد حصددددول المددبا على  .6

 .الددب بي 
للمفاهيم الصدديدلاني  وقدباتهم على    الطلب  ددفهي  لدقييم معرف  وفهم ال والمقابلات مددوج   الالاخدبابات   .7

 تطبيقها في المواقة العملي .

 : الميداني  التدريبالطالب في  تقييم  نظام

 الموضح  في ال دول أدناا. للمعا يرتدم عملي  تقييم الطلب  في الددب ل الميداني وفقا 
  الدرجة Standard المعيار م
 % 10 (Attendance and precipitationالحضور والمشاركة ) 1
 % 10 ( Evaluation of the training entity supervisor)تقييم مشرف جهة التدريب  2
 % 30 (Log book)ملف الإنجاز  3
 % 20 (Academic supervisor evaluation)تقييم المشرف الأكاديمي  4
 % 15 (Final Report)التقرير النهائي  5
 % 15 (Final Presentation and discussion)  النهائية العرض والمناقشة 6

 % Total 100المجموع 

ش من الم رف الميداني   %50ابواقع   دم تقييم طلب  الددب ل الميداني بعد إتماا تنفي  الخط  الددب بي    ▪
 .الميدانيش من قبج ل ن  الددب ل %30و االم رف ااحاديمي  ش من قبج %20و ا

 على ااقج. %65على حصولث يعدبر الطالل م دا ا للبرنامج الددب بي عند  ▪
القبول  يدابة   يالددب بالبرنامج  ال  ن اجدا وا  الطلب أسدددددددددماء  بعند اجديا  الطالل  دم إبسدددددددددال قا م    ▪

 والدس يج. 
 .القسملن  دمدن الطالل من اسدلاا و يق  الدخرج إلا بعد إتماا فدرات الددب ل المعدمدة من قبج  ▪
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   : الميداني  التدريب محتوى 

 الاتي:علوا الصيدل  بدالوب وس لطلب  برنامج  الميداني  دضمن الددب ل 

   :صيدليات المجتمعفي تدريب  الأولاً:  

تدب ل :  اج منش سددددددددداع  تدب بي  مو ع  على 360ا  الددب ل في صددددددددديدليات الم دمع   دضدددددددددمن 
وتدب ل    امقرب ن دباسدددددين لهما سددددداعات معدمدة ضدددددمن الخط  الدباسدددددي  للبرنامج  ش2& 1ا  صددددديدلاني
في ما يلي الخوط و   .الطالل من البرنامج  دخرجاجديا ا كددر  ل ميداني في صدديدليات الم دمعصدديدلاني  

 :التدريبية لكل من ا

 (:1تدريب صيدلاني )  -أ

Course Plan (Syllabus): Pharmacy Training (1) 

 ( 1)تدريب صيدلاني  مقرر: خطة 

General information about the course  معلومات عامة عن المقرر 

1.  
Course Title 

 اسم المقرر 
Pharmacy Training 1 

( 1تدريب صيدلاني )  

2.  
Course Code and Number 

 رمز المقرر ورقمه 
B13491 

3.  
Credit Hours 

 الساعات المعتمدة للمقرر 

No. Contact Training Hours 

 الفعلية التدريب ساعات 
Credit Hours 
 الساعات المعتمدة 

6 hrs (1 day)/ 15 W= 90 training hrs* 2 

4.  
Study Level and Semester 

 المستوى والفصل الدراسي 
4th level/ 1st semester 
 المستوى الرابع/ الفصل الاول 

5.  
Pre-requisites (if any) 

(إن وجدت)المتطلبات السابقة المقرر   

Complete courses of the 3rd level 

 استكمال مقررات المستوى الثالث 

6.  
Co-requisites (if any) 

( إن وجدت ) المتطلبات المصاحبة  
Non 

 لا توجد 

7.  
Program (s) in which the course is offered 

 البرنامج الذي يدرس له المقرر 
Pharmaceutical Science 

 علوم الصيدلة 

8.  
Language of teaching the course 

 لغة تدريس المقرر 
English 

9.  
Location of teaching the course 

 مكان تدريس المقرر 

Virtual Pharmacy in Faculty 

 الصيدلية الافتراضية في الكلية 
 ( ساعة تدريبية. 90( أسبوع= ) 15أسبوع(، لمدة )( ساعة تدريب فعلية في اليوم، بواقع )يوم/ 6)* 

 (6 * ) actual (Contact) training hours per day, at (1 day/ week) , for (15) weeks = (90) training hours . 
Note: One credit hour is equal to (3) actual training hours.   تدريب فعلية. ( ساعات 3الساعة المعتمدة تساوى ) :ملاحظة 
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Course Description  وصف المقرر 
Pharmacy training (1) is the first pharmacy training 

practice courses that introduces students to experience 

in various aspects of practice in virtual pharmacy. It 

includes the orientation to the training environment, 

drug arrangement and lists in pharmacy by different 

ways. It also concentrates on the pharmacological 

properties of antiallergy, drugs used for GIT, 

respiratory CVS and blood diseases. 

 الصــيدلانيالتدريب مقررات ( هو أول 1التدريب الصــيدلي )

دم للطلاب الخبرة في مختلف جوانـب الممـارســــة في التي ت   قـ

التعريف ببيئة   المقرر يتضـــمنحيث  ،الصـــيدلة الافتراضـــية

دريـب ة  ،التـ ة بطر  مختلفـ دلـ ــيـ ة وقوائم الصــ  ،وترتيـب الأدويـ

ا عل  الخصـائا الدوائية لمضـادات الحسـاسـية    ،ويركز أيضًـ

التنفســي  CVSوالأدوية المســتخدمة في الجهاز الهضــمي و

 وأمراض الدم.

 

Course Intended Learning Outcomes (CILOs)  مخرجات تعلم المقرر (CILOs) 
After completing the course, the student will be able to:  :بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادرا عل  أن 

a1.  State the pharmacist roles in the pharmacy in 

accordance with laws, regulations and ethical 

principles of pharmacy profession. 

يحدد أدوار الصــــيدلي في الصــــيدلية وفقاً للقوانين واللوائ  

 والمبادئ الأخلاقية لمهنة الصيدلة.

a1 . 

a2.  Describe how to arrange and list medications in a 

pharmacy. 

 . a2 يصف كيفية ترتيب الأدوية وقوائمها في الصيدلية.

b1.  Compare medicines based on their different dosage 

forms and manufacturing companies. 

ة  ــكـال جرعـاتهـا المختلفـ اءً عل  ألــ ة بنـ ارن بين الأدويـ يقـ

 ولركات التصنيع.

b1. 

b2. Interpret the pharmaceutical and medical terms, 

abbreviations and symbols in pharmacy practice. 
ــرات   ــيدلانية والطبية والمختصـ ــطلحات الصـ ــر المصـ يفسـ

 والرموز في ممارسة الصيدلة.

b2. 

c1. Arrange drugs in the pharmacy according their 

generic and brand names, dosage forms and 

alphabetical orders. 

يرتب الأدوية في الصـيدلية حسـب أسـمائها العامة والعلامات 

 التجارية وألكال الجرعات والترتيب الأبجدي.

c1. 

c2. Write list of drugs from the same therapeutic 

classes on the basis of their pharmacological 

properties. 

ــاس  يكتـب قـائمـة  بـالأدويـة من نفا الفئـات العلاجيـة عل  أســ

 خصائصها الدوائية.

c2. 

c3. Communicate clearly by verbal and written means 

with all staff and colleagues in the pharmacy. 

ــفهية والكتابية مع جميع  يتواصـــل  ــائل الشـ بوضـــوا بالوسـ

 الموظفين والزملاء في الصيدلية.

c3. 

d1.  Demonstrate ethical principles and effective 

communication skills in developing professional 

relationships with colleges and pharmacists. 

ة في  ة ومهـارات الاتصـــــال الفعـالـ ادئ الأخلاقيـ يظهر المبـ

 تطوير العلاقات المهنية مع الكليات والصيادلة.

d1. 

d2. Show good abilities in time management, critical 

thinking, teamworking and problem-solving. 

ي ظهر قـدرات جيـدة في إدارة الوقـا والتفكير النقـدي والعمـل 

 الجماعي وحل المشكلات.

d2. 

 

 Course Content محتوى المقرر     
 

       Training Aspect  موضوعات التدريب 

No

. 
Training Aspect 

 موضوعات التدريب 

Week 

Due 
أسبوع  

 التنفيذ 

No. of 

days  
عدد الأيام في  

 الاسبوع

Contact 

Hours 
 الساعات الفعلية

1. 1 

Orientation to the training environment:  

- Introduction with the pharmacist preceptor and discuss about 

the objectives of the training  

- Laws and regulations, Administration, Internal organization. 

W1 1 6 
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- Components of pharmacy (Computer, Software, 

refrigerator….)  

2.  Communication skills in pharmacy practice 

3. 2 

Drug arrangement in pharmacy according to their dosage 

forms: 
- Solid dosage forms 

- Liquid dosage forms 

- Parenteral dosage forms 

- Topical dosage forms 

- Inhalars  

- Cosmotics 

- special storage temperature and conditions 

W2,3 2 12 

4. 3 

Drug arrangement in pharmacy:  

- Drug arrangement in pharmacy according to their 

alphabetical orders, generics and trade names  

W4,5 2 12 

5. 4 

Drugs for Cardiovascular and blood diseases: 

- Antihypertensive, Anti-anginal, Anti-arrythmia, Anti-

hyperlipidemics, Anticoagulants, antiplatelet, fibrinolytics    

W6,7,8,

9,10 
5 30 

6. 5 Anti-allergy W11 1 6 

7. 6 

GIT drugs: 

- GIT drugs: Anti-peptic ulcer, Digestives, Laxatives, Anti-

diarrheal, Antispasmodic, Anti-emetic 

W12, 

13 
2 12 

8. 7 
Drugs for Respiratory systems: 

- Anti-cough (wet and dry), Bronchodilators, Cold medications 
W14 1 6 

9.  Final Exam  W15 1 6 

Total of Weeks and Contact Hours 
جمالي عدد الأسابيع والساعات الفعلية ا  

15 15 90 

 

Training Strategies  استراتيجيات التدريب 
▪ Computer based learning 

▪  Seminar/ Presentation  

▪ Group Discussion 

▪ Self-learning  

▪ Problem   solving 

▪ Brain Storming         

▪ Cooperative learning 

 

Tasks and Assignments والتكليفات الواجبات  

No Assignments/ Tasks 
 المهنة التكليف/  

Assignments kind (Individual 

/ collaborative) 

 )فردي/ تعاوني( نوع التكليف 

Mark 
 الدرجة المستحقة 

Week Due 

 أسبوع التنفيذ

1 Students prepare paper-sheet for cardiovascular 

drugs. 
Collaborative 5 9th 

2 Each student is assigned to prepare reports about 

new drugs approved    
Individual 5 13th 

  Total Score  10إجمالي الدرجة  
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Learning Assessment تعلم الطلبة تقييم  

No. 
Assessment Tasks 

 أنشطة التقييم 
Week Due 

 أسبوع التنفيذ
Mark 

 الدرجة المستحقة 

Proportion of Final 

Assessment% 
   نسبة الدرجة إلى النهائية 

1 Attendance and precipitation W1-15 10 10% 

2 Assignments W9, 13 10 10% 

3 Logbook W1-15 30 30% 

4 Final Presentation W 14 20 20% 

5 Final Exam W15 30 30% 

  Total   100 100 الإجمالي% 

 

Learning Resources مصادر التعلم 
 

1. Required Textbook(s)    المراجع الرئيسة 

- Lexicomp, 2019, Drug Information Handbook., 28th ed.., Wolters Kluwer Clinical Drug Information Inc, Hudson.  

- H.P. Rang, M.M. Dale J.M. Ritter, and R.J. Flower, G Henderson, 2020, Pharmacology, 9 th Edition, Elsevier, 

Churchill Livingstone. 

2. Essential References  المراجع المساندة 

- Richard R. Abood, Kimberly A. Burns, 2020, Pharmacy Practice and the Law. 10th ed., Jones & Bartlett Learning, 

Burlington. 

- LexisNexis editorial staff, 2021, Illinois Pharmacy Laws and Regulations. 2021st ed. LexisNexis, Springfield. 

3. Electronic Materials and Web Sites etc.  ...المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت 

- www.usp.org 

- www.aphanet.org 

- www.ashp.org 

- www.fda.gov/medwatch 

 

  

http://www.fda.gov/medwatch
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 (:2تدريب صيدلاني )  -ب

Course Plan (Syllabus): Pharmacy Training (2) 

 ( 2)تدريب صيدلاني  خطة مقرر: 

General information about the course  معلومات عامة عن المقرر 

1.  
Course Title 

 اسم المقرر 
Pharmacy Training 2 

2تدريب صيدلاني   

2.  
Course Code and Number 

 رمز المقرر ورقمه 
B13492 

3.  
Credit Hours 

 الساعات المعتمدة للمقرر 

No. Contact Training Hours 

 التدريب الفعلية  ساعات
Credit Hours 

 الساعات المعتمدة 

6 hrs (1 day)/ 15 W= 90 training hrs* 2 

4.  
Study Level and Semester 

 المستوى والفصل الدراسي 
4th level/ 2nd semester 

 الفصل الثانيالمستوى الرابع/ 

5.  
Pre-requisites (if any) 

(إن وجدت)المتطلبات السابقة المقرر   

Pharmacy Training 1 

 1التدريب الصيدلاني 

6.  
Co-requisites (if any) 

( إن وجدت ) المتطلبات المصاحبة  

Pharmacology 4, Medicinal Chemistry 4 

 4، الكيمياء الطبية 4علم الصيدلة 

7.  
Program (s) in which the course is offered 

 البرنامج الذي يدرس له المقرر 
Pharmaceutical Science 

 الصيدلة  علوم

8.  
Language of teaching the course 

 لغة تدريس المقرر 
English 

9.  
Location of teaching the course 

 مكان تدريس المقرر 

Faculty Virtual Pharmacy and Community Pharmacies 

 المجتمع وصيدليات الكلية الصيدلية الافتراضية في 
 ( ساعة تدريبية. 90( أسبوع= ) 15( ساعة تدريب فعلية في اليوم، بواقع )يوم/ أسبوع(، لمدة )6)* 

 (6 * ) actual (Contact) training hours per day, at (1 day/ week) , for (15) weeks = (90) training hours . 
Note: One credit hour is equal to (3) actual training hours.   ( ساعات تدريب فعلية. 3الساعة المعتمدة تساوى ) :ملاحظة 

 

Course Description  وصف المقرر 
Pharmacy training (2) aims to  provide  the  students with 

basic knowledge and skills in the virtual pharmacy that are 

required for the community pharmacy practice. It includes 

the orientation to the training environment, communication 

skills and pharmacological properties of vitamins, 

analgesics and anti-inflammatory CNS, herbal drugs, 

chemotherapeutics and drugs for endocrine disorders. 

( إل  تزويد الطلاب بالمعرفة 2)صـــيدلاني تدريب مقرر  يهدف

والمهارات الأسـاسـية في الصـيدلة الافتراضـية لممارسـة الصـيدلة 

 ،ويشـمل التوج  إل  بيئة التدريب ومهارات الاتصـال ،المجتمعية

ــائا الـدوائيـة للفيتـامينـات ــادات    ،والخصــ ــكنـات ومضــ والمســ

ــبي المركزي از العصــ اب في الجهـ ة   ،الالتهـ ــبيـ ة العشــ والأدويـ

 والعلاج الكيميائي وأدوية اضطرابات الغدد الصماء.

 

Course Intended Learning Outcomes (CILOs) مخرجات تعلم المقرر 
After completing the course, the student will be able to :  :بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادرا عل  أن 

a1.  Describe  medications arrangement and lists in the 

pharmacy (brand and generic names and dosage 

forms). 

الأدوية وقوائمها في الصففيدلية لأالأاففما    بيصففت ترتي 
 التجارية والأاما  العامة وأشكال الجرعات(.

a1 . 

a2.  Explain medications therapeutic categories, 

appearance, manufacturer, dosage form(s), and route 

of administration, most common and most serious 

يشففففرف ال ئات الع جية لةدويةل والم هرل والشففففركة  
المصففنعةل وشففكل لأأشففكال( الجرعاتل وتريوة تناولهال 
والآثار الضارة الأكثر شيوعًا والأكثر ختورةل بالإضافة  

a2 . 
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adverse effects as well as monitoring parameters for 

efficacy and toxicity for commonly used 

medications. 

إلى مراقبفة معفايير ال عفاليفة والاففففميفة لةدويفة شفففففائعفة 
 الااتخدام.

b1.  Compare medicines based on their different dosage 

forms and manufacturing companies. 

يوفار  بي  الأدويفة بنفاً  عأى أشففففكفال جرعفاتهفا المختأ فة 
 وشركات التصنيع.

b1. 

b2. Interpret the pharmaceutical and medical terms, 

abbreviations and symbols in pharmacy practice. 

ي اففر المصففتأاات الصففيدلانية والتبية والاختصففارات  
 .الصيدلةوالرموز في مماراة 

b2. 

c1. Arrange drugs in the pharmacy according their 

generic and brand names, dosage forms and 

alphabetical orders.  

يرتفب الأدويفة في الصففففيفدليفة اافففففب أاففففمفائهفا العفامفة 
والع مففات التجففاريففة وأشففففكففال الجرعففات والترتيففب 

 الأبجدي.

c1. 

c2.  Write a List drugs of the same therapeutic categories 

based on their pharmacological properties. 

قائمة بالأدوية التي تنتمي إلى ن س ال ئات الع جية   يكتب
 بناً  عأى خصائصها الدوائية.

c2. 

c3. Communicate clearly by verbal and written means 

with all staff and colleagues in the pharmacy. 

يتواصففل بوضففوف بالواففائل الشفف هية والكتابية مع جميع 
 المو  ي  والزم   في الصيدلية.

c3. 

d1.  Demonstrate ethical principles and effective 

communication skills in developing professional 

relationships with colleges and pharmacists. 

ي هر المبفاد  الأخ قيفة ومهفارات الاتصفففففال ال عفالة في  
 تتوير الع قات المهنية مع الكأيات والصيدليات.

d1. 

d2. Show good abilities in time management, critical 

thinking, teamworking and problem-solving. 
النوففدي   ي هر الوقففت والت كير  إدارة  قففدرات جيففدة في 

 والعمل الجماعي وال المشك ت.
d2. 

 

 Course Content محتوى المقرر     
 

     Training Aspect موضوعات التدريب   

No 
Training Aspect 

  موضوعات التدريب

Week 

Due 
أسبوع  

 التنفيذ 

No. of 

days  
عدد الأيام في  

 الاسبوع

Contact 

Hours 

الساعات  

 الفعلية

1.  

Orientation to the training environment:  

- Introduction with the pharmacist preceptor and discuss about the 

objectives of the training  

- Laws and regulations, Administration, Internal organization. 

- components of pharmacy (Computer, Software, refrigerator….) 

W1 1 6 

2.  Communication skills in pharmacy practice. 

3.  Analgesics (Pain relievers) and anti-inflammatory drugs W2 1 6 

4.  CNS drugs  W3-5 3 18 

5.  Drugs for endocrine disorders W6,7 2 12 

6.  Chemotherapeutic agents W8-12 5 30 

7.  Vitamins  W13 1 6 

8.  Herbal drugs W14 1 6 

9.  Final Exam  W15 1 6 

Total of Weeks and Contact Hours  

جمالي عدد الأسابيع والساعات الفعليةا  
15 15 90 

 

Training Strategies  التدريب استراتيجيات  
▪ Computer based learning 

▪  Seminar/ Presentation  

▪ Group Discussion 

▪ Self-learning  
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▪ Problem   solving 

▪ Brain Storming         

▪ Cooperative learning 

 

Tasks and Assignments والتكليفات الواجبات  

No Assignments/ Tasks 
 المهنة التكليف/  

Assignments kind 

(Individual / collaborative) 

 )فردي/ تعاوني( نوع التكليف 

Mark 
الدرجة  

 المستحقة 

Week Due 

 أسبوع التنفيذ

1 Students prepare paper-sheet for CNS drugs. Collaborative 5 7th  

2 Each student is assigned to prepare reports about new 

chemotherapeutic drugs approved    
Individual 5 13th   

 Total Score  10  إجمالي الدرجة  

 

Learning Assessment تعلم الطلبة تقييم  

 

No. 

Assessment Tasks 

 أنشطة التقييم 
Week Due 

 أسبوع التنفيذ

Mark 
الدرجة 

 المستحقة 

Proportion of Final 

Assessment% 
   نسبة الدرجة إلى النهائية 

1 Attendance and precipitation W1-15 10 10% 

2 Assignments W7, 13 10 10% 

3 Logbook W1-15 30 30% 

4 Final Presentation W 14 20 20% 

5 Final Exam  W15 30 30% 

  Total  %100 100    الإجمالي

N.B: * the student will pass the training, if he/she gets more than 65% in the assessment. 

 في التقييم. %65يعتبر الطالب ناجحاً في التدريب إذا حصل عل  أكثر من *  ملحوظة:

Learning Resources مصادر التعلم  
 

1. Required Textbook(s) ) لا تزيد عن مرجعين(  المراجع الرئيسة   
- Lexicomp, 2019, Drug Information Handbook., 28th ed.., Wolters Kluwer Clinical Drug Information Inc, Hudson.  

- H.P. Rang, M.M. Dale J.M. Ritter, and R.J. Flower, G Henderson, 2020, Pharmacology, 9 th Edition, Elsevier, 

Churchill Livingstone, Printed in China. 

2. Essential References  المراجع المساندة 
- Abood RR, Burns KA. 2019, Pharmacy Practice and the Law. 9th ed., MA: Jones &amp; Bartlett Learning; 

Burlington. 

- LexisNexis editorial staff, 2021, Illinois Pharmacy Laws and Regulations. 2021st ed. LexisNexis, Springfield. 

3. Electronic Materials and Web Sites etc.  ...المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت 
- www.usp.org 

- www.fda.gov/medwatch  

- www.aphanet.org 

-  www.ashp.org 

 

http://www.ashp.org/
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 :ميداني في صيدليات المجتمعتدريب   -ج

Syllabus of:  Pharmacy Field Training in Community Pharmacy 

 التدريب الميداني الصيدلاني في صيدلية المجتمع  خطة: 

General information about the Program Training: 

 : البرنامج التدريبيمعلومات عامة عن 

1 
Program Training Title 

 اسم البرنامج التدريبي 
Pharmacy Field Training in Community Pharmacy 

 تدريب ميداني صيدلاني في صيدلية المجتمع

2 
Credit Hours of Program Training  

 الساعات المعتمدة للبرنامج التدريبي

No. Contact Training Hours 

 الفعلية التدريب ساعات 
Credit Hours 
 الساعات المعتمدة 

6 hrs. (2 days)/ 15 W= 180 training hrs* 4 

3 
Study Level and Semester 

 المستوى والفصل الدراسي 

5th level / 2nd semester 
 الماتوى الخامس/ ال صل الثاني

4 
Pre-requisites (if any) 

( إن وجدت)المتطلبات السابقة   

Pharmacy training 1-2, Community Pharmacy 
 & صيدلة مجتمع 2ل 1تدريب صيدلاني 

5 
Co-requisites (if any) 

( إن وجدت ) المتطلبات المصاحبة  

Non 
 لا توجد 

6 
Program (s) in which the Program Training is offered 

له البرنامج التدريبي  يقدمالبرنامج الذي   
Pharmaceutical Science 

 علوم الصيدلة 

7 
Language of teaching the Program Training 

 لغة تدريس البرنامج التدريبي 
English 

8 
Location of teaching the Program Training 

 مكان تدريس البرنامج التدريبي 
Community Pharmacies 

 صيدليات المجتمع
 ( ساعة تدريبية.180( أسبوع= )15أسبوع(، لمدة ) /يومان( ساعة تدريب فعلية في اليوم، بواقع )6)* 

 * )actual (Contact) training hours per day, at (2 days/ weeks) , for (15) weeks = (180) training hours . 
Note: One credit hour is equal to (3) actual training hours.   ( ساعات تدريب فعلية. 3الساعة المعتمدة تساوى ) :ملاحظة 

Program Training Description      البرنامج التدريبي وصف 
Pharmaceutical field training in community pharmacy aims to 

provide students with experience in various aspects of 

community pharmacy practice in a real environment, to 

complement and enhance what was providing in the 

pharmaceutical training courses (1,2); Including preparation 

and dispensing of prescription products, medication therapy 

management and pharmacy management, as well as providing 

other pharmaceutical services. 

يهدف التدريب الميداني الصــيدلاني في صــيدلية المجتمع إل  

ــيدلة   ــة صـ تزويد الطلاب بالخبرة في مختلف جوانب ممارسـ

تكمال وتعزيز ما تم تقديم   المجتمع في بيئة حقيقية، وذلك لاسـ

دلاني ــيـ دريـب صــ ك إعـداد 2&1)  في مقرري تـ ا في ذلـ (؛ بمـ

ة وإدارة العلاج الـدوائي وإدارة   ات الطبيـ ــفـ ــرف الوصــ وصــ

 الصيدلية، بالإضافة إل  تقديم الخدمات الصيدلانية الأخرى.

 

Learning Outcomes of the Program Training مخرجات التعلم للبرنامج التدريبي 
After completing the Program Training, the student will be able to : :بعد الانتهاء من البرنامج التدريبي سوف يكون الطالب قادرا عل  أن 

a1.  List the brand and generic names, therapeutic 

categories,  appearance,  manufacturer,  dosage form(s), 

route of administration, most serious adverse effects as 

well as monitoring parameters for efficacy and toxicity 

of commonly used medications. 

الأاما  التجارية والأاما  العامةل وال ئات الع جيةل    يارد
والم هرل والشفركة المصفنعةل وشفكل لأأشفكال( الجرعاتل  
وترق الإعتا ل والآثار الضارة الأكثر ختورةل بالإضافة  
 إلى معايير مراقبة فعالية وامية الأدوية شائعة الااتخدام.

a1 . 

a2. Demonstrate the process of medication orders 

completely, accurately and efficiently (Interpretation, 

selection of product, packaging and labeling). 

عمأيفة تأفب الأدويفة بشففففكفل كفامفل ودقي  وفعفال   يوضفففف 
والتعأيت ووضففففع   والتعبئففة  المنتع  واختيففار  لأالت اففففير 

 الع مات(.

a2 . 
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a3. Explain how the organization of the community 

pharmacy, the ethical and professional principles, and 

laws that govern the practice of the pharmacy profession. 

تن يم صففففيدلية المجتمع والمباد  الأخ قية  كي ية شففففرف  ي 
 والمهنية والوواني  التي تاكم مماراة مهنة الصيدلة.

a3. 

b1.  Select OTC medications for common ailments following 

standard procedures. 
افدد الأدويفة التي لا تاتفال إلى وصفففف فة تبيفة لةمرا   ي 

 الشائعة باتباع الإجرا ات الويااية.
b1. 

b2. Identify the potential therapeutic problems using the 

prospective drug utilization review process. 
يادد المشفك ت الع جية الماتمأة بااتخدام عمأية مراجعة  

 ااتخدام الأدوية الماتمأة.
b2. 

b3. Assess and interpret the physical and laboratory findings 

based on deep knowledge of medical terminology, 

provision of drug information as well as drug monitoring 

and therapeutic planning skills. 

يويم وي افففر النتائع ال يزيائية والمخبرية بناً  عأى المعرفة  
العميوفة بفالمصففففتأافات التبيفة وتوفير المعأومفات الفدوائيفة  
 بالإضافة إلى مهارات مراقبة الأدوية والتختيت الع جي.

b3. 

c1. Manage pharmacy systems and personnel in the delivery 

of medications and related devices procedures for 

procurement, storage and inventory of controlled 

substances as well as procedures for filling-controlled 

substances prescriptions and disposal procedures for 

expired drugs. 

  ليفدير أن مفة الصففففيفدلفة والعفامأي  في توصففففيفل الأدويفة 
شففففرا  وتخزي  وجرد المواد  ب جرا ات ذات الصففففأة  الإو

بالإضففافة إلى إجرا ات مل  وصفف ات    لالخاضففعة لأرقابة
المواد الخفاضففففعفة لأرقفابفة وإجرا ات التخأو م  الأدويفة  

 منتهية الص اية.

c1. 

c2.  Participate in dispensing process of a prescription 

including taking medication history, processing 

prescription and intervention as well as filling and 

dispensing the prescription (including labeling and 

recording), prescription ordering & supply system 

(including integrated medication supply system). 

بما في ذل  أخذ    ؛يشفار  في عمأية صفرت الوصف ة التبية
بالإضففافة إلى مل     لتاريخ الدوا  ومعالجة الوصفف ة التبية

الوصففف ة التبية وصفففرفها لأبما في ذل  وضفففع الع مات  
والتافجيل(ل ون ام تأب وتوريد الوصف ات التبية لأبما في  

 ذل  ن ام إمداد الأدوية المتكامل(.

c2. 

c3. Counsel patient on drug regimen/ therapy, indications, 

storage conditions, side effects, precautions, dosage 

regimen, compliance, missed doses, drug-drug and food-

drug interactions, as well as the usage of devices. 

الع لل   لأمري  بشفففففن  الن فام الفدوائي/يوفدم المشففففورة 
الفجففانفبفيففةل  والآثففار  الفتفخفزيف ل  و فروت  والفمفرشفففففراتل 
والااتيفاتفاتل ون فام الجرعفاتل والامتثفالل والجرعفات  
ال ائتةل والت اع ت بي  الأدوية والأدوية والعذا ل بالإضافة  

 إلى ااتخدام الأجهزة.

c3. 

d1.  Communicate effectively with professors, training 

supervisors, colleagues, caregivers, patients, and other 

community members. 

يتواصفففل بشفففكل فعال مع الأافففاتذة ومشفففرفي التدريب 
والزم   وموفدمي الرعفايفة والمرضففففى وأفراد المجتمع 

 الآخري .

d1. 

d2. Demonstrate time management and organization skills as 

well as the ability of teamwork, self-learning, problems 

solving, ethical adherence and professional behavior 

appropriate for practicing the pharmacy profession. 

بالإضففافة إلى الودرة    ؛ي هر مهارات إدارة الوقت وتن يمه
وافل المشففففك ت    لوالتعأم الفذاتي  لعأى العمفل الجمفاعي

والالتزام الأخ قي والافففأو  المهني المناافففب لممارافففة  
 مهنة الصيدلة.

d2. 

d3. Use computer and applications in pharmacy practice. في مماراة الصيدلة. الاااوب وتتبيواته ياتخدم d3. 

 

 Program Training Content محتوى البرنامج التدريبي    

  Training Aspect  موضوعات التدريب 

No. 
Training Aspect 

  موضوعات التدريب

Week 

Due 
 أسبوع التنفيذ

No. of 

days  
الأيام في  عدد 

 الاسبوع 

Contact 

Hours 
الساعات 

 الفعلية 

1 

- Orientation to the training environment  
- Regulation and laws  

- Medication lists and arrangement (by their generic and 

brand names, therapeutic categories, and dosage forms)  

1 2 12 

2 

Dispensing Process of a Prescription  
-  Medical and Medication History Taking  

- Processing Prescription and Intervention 

- Screening prescription   

6 12 72 
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- Filling of prescription (Including Labeling and Recording)  

- Dispensing 

Medication Use Review and Counseling  

3 

Minor Ailments Management 
- Patient interviewing  

- OTC drug choice.  

- OTC Product Comparison 

5 10 60 

4 

Pharmacy management 
- Store Management  

o General Store Management 

o Procurement and Distribution  

o Storage (special conditions for controlled 

&emergency drugs)  

o medication ordering procedures 

o Medical Stores Supplies 

- Inventory Control  

- Disposal  

- Product Complaints 

- Product Recall  

1 2 12 

5 Drug Information Service   2 4 24 

Total of Weeks and Contact Hours 
جمالي الأسابيع والساعات الفعلية ا  

15 30 180 

 

Training Strategies  التدريب استراتيجيات  
▪ Computer based learning 

▪  Seminar/ Presentation  

▪ Group Discussion 

▪ Self-learning  

▪ Problem   solving 

▪ Brain Storming         

▪ Cooperative learning 

▪ Case Study 

 

Tasks and Assignments والتكليفات  الواجبات  

No Assignments/ Tasks 
 المهمة التكليف/  

Assignments kind (Individual / 

collaborative) 

 )فردي/ تعاوني( نوع التكليف 

Mark 
 الدرجة المستحقة 

Week Due 

 أسبوع التنفيذ

1 Students will be assigned to present dispensing 

process of a prescription  
Collaborative 5 W9 

2 Students will be assigned to prepare poster for the 

classification of pharmacy management 
Collaborative 5 W13 

  Total Score  10إجمالي الدرجة  

 

Learning Assessment تعلم الطلبة تقييم  

No. 
Assessment Tasks 

 أنشطة التقييم 
Week Due 

 أسبوع التنفيذ
Mark 

 الدرجة المستحقة 
Proportion of Final Assessment% 

   الدرجة إلى النهائية نسبة 

1 Attendance and precipitation W1-15 10 10% 

2 Assignments W9, 13 10 10% 
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3 Logbook W1-15 30 30% 

4 Academic supervisor evaluation W1-15 20 20% 

5 Final Report W1-15 15 15% 

6 Final Presentation W15 15 15% 

  Total   100 100 الإجمالي% 

N.B: *the student will pass in the training, if he/she gets more than 65% in the assessment. 
 في التقييم. %65يعتبر الطالب ناجحاً في التدريب إذا حصل عل  أكثر من ملاحظة: * 

 

Learning Resources مصادر التعلم  
 

1. Required Textbook(s) المراجع الرئيسة    
- Lexicomp. 2019, Drug Information Handbook. 28th ed.: Wolters Kluwer Clinical Drug Information Inc Hudson.  

- Paul Rutter, 2017, Community Pharmacy: Symptoms, Diagnosis and Treatment, 4th ed, Elsevier, London. 

2. Essential References  المراجع المساندة 
- Richard R. Abood, Burns A. Kimberly, 2019, Pharmacy Practice and the Law. 9th ed. MA: Jones &amp; Bartlett 

Learning, Burlington. 

- Sofia K. Sporrong, Susanne Kaae. 2019, Communication in Pharmacy Practice, MDPI, Basel.  

3. Electronic Materials and Web Sites etc. ...المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت 
- www.usp.org 

- www.fda.gov/medwatch  

- www.aphanet.org 

-  www.ashp.org 
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 :  ( ساعة240صيدليات المستشفيات )في تدريب  ال  ثانياً:

Syllabus of:  Pharmacy Field Training in Hospital Pharmacy 

 التدريب الميداني الصيدلاني في صيدلة المستشفياتخطة: 

General information about the Program Training: 

 : البرنامج التدريبيمعلومات عامة عن 

1 Program Training Title 
 اسم البرنامج التدريبي 

Pharmacy Field Training in Hospital Pharmacy 
 تدريب ميداني صيدلاني في صيدلة المستشفيات

2 Credit Hours of Program Training  

 الساعات المعتمدة للبرنامج التدريبي

No. Contact Training Hours 

 التدريب الفعلية  ساعات

Credit Hours 

 الساعات المعتمدة 

6 hrs. in day (5 days) weekly/ 8 W= 240 

training hrs* 
5 

3 
Study Level and Semester 

 المستوى والفصل الدراسي 
Summer training after level five 

 تدريب صي ي بعد الماتوى الخامس 

4 
Pre-requisites (if any) 

( إن وجدت)المتطلبات السابقة   

Complete all courses of the program 
 ااتكمال جميع موررات البرنامع 

5 
Co-requisites (if any) 

( إن وجدت ) المتطلبات المصاحبة  
Non 
 لا توجد 

6 
Program (s) in which the Program Training 

is offered 

له البرنامج التدريبي  يقدمالبرنامج الذي   

Pharmaceutical Science 
 علوم الصيدلة 

7 
Language of teaching the Program Training 

 لغة تدريس البرنامج التدريبي 
English 

8 
Location of teaching the Program Training 

 مكان تدريس البرنامج التدريبي 
Hospitals Pharmacy 

 المستشفيات صيدليات 
 ( ساعة تدريبية.240( أسابيع= )8أيام/ أسبوع(، لمدة ) 5( ساعة تدريب فعلية في اليوم، بواقع )6)* 

 (6 * ) actual (Contact) training hours per day, at (5 days/ week) , for (8) weeks = (240) training hours . 
Note: One credit hour is equal to (3) actual training hours.   ( ساعات تدريب فعلية. 3الساعة المعتمدة تساوى ) :ملاحظة 

Program Training Description    البرنامج التدريبي وصف 
Pharmacy field training in Hospital Pharmacy aims to 

provide the students with experience and skills in the 

hospital pharmacy practice settings including processing 

medication orders, medication preparation, compounding, 

repacking, distribution as well as monitoring the 

prescription errors, drug information services and 

pharmacy management. 

تشـفيات إل   يهدف التدريب الميداني الصـيدلاني في صـيدلية المسـ

ة   دليـ ــيـ ــة صــ الخبرة والمهـارات في ممـارســـ د الطلاب بـ تزويـ

بما في ذلك معالجة طلبات الأدوية، وإعداد الأدوية،   ،المسـتشـف 

ة   ة إل  مراقبـ الإضـــــافـ ة، والتوزيع، بـ ادة التعبئـ ب، وإعـ والتركيـ

ة وإدارة  ات الأدويـ ات معلومـ ة، وخـدمـ ات الطبيـ ــفـ اء الوصــ أخطـ

 الصيدلية.

 

Learning Outcomes of the Program Training مخرجات التعلم للبرنامج التدريبي 
After completing the Program Training, the student will be able to :  :بعد الانتهاء من البرنامج التدريبي سوف يكون الطالب قادرا عل  أن 

a1. Define the brand and generic names, therapeutic 

categories, appearance, manufacturer, dosage form(s), 

route of administration, common and serious adverse 

effects as well as monitoring parameters for efficacy and 

toxicity of commonly used medications. 

افدد الع مفات التجفاريفة والأاففففمفا  العفامفةل وال ئفات ي 
الع جيةل والم هرل والشفركة المصفنعةل وشفكل لأأشفكال(  
الجرعفةل وتريوفة الإدارةل والآثفار الضفففففارة الشفففففائعفة  
والختيرةل بالإضففففافة إلى مراقبة معايير فعالية واففففمية  

 الأدوية شائعة الااتخدام.

.a1 

a2. Describe the medication use process, including how 

pharmacy impacts the safety of storage, prescribing, 
يصففففت عمأية ااففففتخدام الدوا ل بما في ذل  كي ية تنثير 
الصفيدلية عأى اف مة ختوات التخزي  والوصفت والنافخ 

 والصرت والإدارة والمراقبة.

.a2 
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transcription, dispensing, administration and monitoring 

steps.  

a3. Explain the process of handling, procurement, storage, 

inventory and shortages of medication including narcotic 

and controlled medications as well as procedures for 

distribution and tracking. 

التعامل والشففرا  والتخزي  والجرد ونوو  يشففرف عمأية 
الأدويفة بمفا في ذلف  الأدويفة المخفدرة والمراقبفة وكفذلف   

 إجرا ات التوزيع والتتبع.

.a3 

b1. Discuss the organization of the hospital pharmacy and 

medicine distribution system within the hospital. 
المافففتشففف ى ون ام توزيع الأدوية  يناقش تن يم صفففيدلية  

 داخل الماتش ى.
.b1 

b2. Retrieve and interpret the professional and scientific 

literature to provide drug information to patients, families 

and care providers. 

لتوفير    ياففففترجع المهنيففة والعأميففة  وي اففففر الأدبيففات 
 المعأومات الدوائية لأمرضى والأار ومودمي الرعاية.

.b2 

b3. Evaluate the appropriateness of medication dosing using 

the basic dosing calculations and principles, e.g. patient 

weight, age, renal and liver function. 

يويم مفدى م  مفة جرعفات الفدوا  بفااففففتخفدام اافففففابفات  
وز    لومباد  الجرعات الأافففاافففيةل عأى افففبيل المثال

 المري  وعمره وو ائت الكأى والكبد.

.b3 

c1. Participate in dispensing process and errors monitoring of 

prescriptions as well as management of pharmacy systems 

(procurement, storage, inventory of controlled substances 

and disposal procedures).  

يشفففار  في عمأية الصفففرت ومراقبة أختا  الوصففف ات  
إدارة أن مة الصفيدلة لأالمشفتريات والتخزي  في  و  لالتبية

 وجرد المواد الخاضعة لأرقابة وإجرا ات التخأو منها(.

.c1 

c2. Counsel the patient, medical staff, nurses and others 

involved in patient care on the use of drugs, possible side 

effects, toxicity, adverse effects, drug interactions etc. 

يوفدم المشففففورة لأمري  والتفاقم التبي والممرضفففففات  
وغيرهم م  المشففففاركي  في رعاية المرضففففى بشففففن  
ااتخدام الأدوية والآثار الجانبية الماتمأة والامية والآثار  

 الضارة والت اع ت الدوائية وما إلى ذل .

.c2 

c3. Practice the preparation/compounding skills of oral and 

IV medications, performing necessary calculations as well 

as labelling, and documenting medication orders. 

التركيب لةدوية ع  تري     مهارات التاضففففير/  يمارس
 ؛ال م والأدويفة الوريفديفةل وإجرا  الاافففففابفات ال زمفة
 بالإضافة إلى وضع الع ماتل وتوثي  تأبات الأدوية.

.c3 

d1. Communicate effectively with professors, colleagues, 

other care professionals, patients, and caregivers; taking 

in to account the principles and ethics of the profession. 

والزم   وغيرهم م  بشففكل فعال مع الأاففاتذة يتواصففل  
المتخصففصففي  في الرعاية والمرضففى ومودمي الرعاية؛ 

 مع مراعاة مباد  وأخ قيات المهنة.

.d1 

d2. Demonstrate skills of time management, critical thinking, 

teamworking, problem-solving as well as organization 

and management skills in pharmacy practice. 

النفف  ي هر والت كير  الوقففت  إدارة  والعمففل  امهففارات  قففد 
بالإضفافة إلى مهارات التن يم   ؛الجماعي وال المشفك ت

 والإدارة في مماراة الصيدلة.

d2. 

d3. Use computer and applications technology in pharmacy 

practice.  
ياففففتخدم تكنولوجيا الاااففففوب وتتبيواته في مماراففففة  

 الصيدلة.
.d3 

 

 Program Training Content محتوى البرنامج التدريبي    
 

       Training Aspect  موضوعات التدريب 

No 
Training Aspect 

 التدريب موضوعات 
Week Due 
 أسبوع التنفيذ

No. of days 
عدد الأيام في  

 الاسبوع

Contact 

Hours 
 الساعات الفعلية

1. 1 

- Orientation to the training environment  

- Regulation and laws 

- Organizational structure of the hospital pharmacy and 

the role of the pharmacy department. 

- Medication lists and arrangement (by their generic and 

brand names, therapeutic categories, and dosage forms) 

W1 5 30 

2. 2 

In-patient Pharmacy Services 
Dispensing Process of a Prescription   
- Processing Prescription and Intervention 

- Screening prescription   

W2,3,4,5 20 120 
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- Filling of prescription (Including Labeling and 

Recording)  

- Dispensing 

- Dispensing unit dose drug orders 

- Preparation & dispensing of oral and non-compounded 

IV medications 

- preparation & dispensing of compounded IV 

medications 

- IV. compatibility checking 

- Emergency, narcotic and controlled medications 

- Supply of medications to the wards 

- Automated systems related to medication use 

(automated dispensing cabinets, computerized 

physician order entry, bar code medication 

administration, programmable infusion devices, 

robotics) 

Medication Use Review and Counseling 
Inventory Management of Inpatient Pharmacy  

- Stock movement and control, 

- Handling of slow moving and near expiry items 

- Handling prescription in a stock-out situation  

Drug Information Service  

3. 3 

Out-patient Pharmacy Services 
Dispensing Process of a Prescription  

-  Medical and Medication History Taking  

- Processing Prescription and Intervention 

- Screening prescription   

- Filling of prescription (Including Labeling and 

Recording)  

- Dispensing 

Medication Use Review and Counseling  

Pharmacy management 
- Store Management  

- Inventory Control  

- Disposal  

- Product Complaints 

- Product Recall Inventory Control  

- Disposal  

- Product Complaints 

- Product Recall 

Drug Information Service 

W6,7,8 15 90 

Total of Weeks and Contact Hours 
جمالي عدد الأسابيع والساعات الفعلية ا  

8 40 240 

 

Training Strategies  استراتيجيات التدريب 
▪ Computer based learning 

▪  Seminar/ Presentation  

▪ Group Discussion 

▪ Self-learning  
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▪ Problem   solving 

▪ Brain Storming         

▪ Cooperative learning 

▪ Case study 

 

Tasks and Assignments والتكليفات الواجبات  

No Assignments/ Tasks 
 المهنة التكليف/  

Assignments kind (Individual / 

collaborative) 

 )فردي/ تعاوني( نوع التكليف 

Mark 
 الدرجة المستحقة 

Week Due 

 أسبوع التنفيذ

1 Each student is assigned to diagram the procedure 

of dispense prescriptions, patient counseling and 

checking for medication errors in pharmacy  

Individual 5 4th 

2 Students prepare paper-sheet for types of drug 

information sources. 
Collaborative 5 6th 

  Total Score  10إجمالي الدرجة  

 

Learning Assessment تعلم الطلبة تقييم  

No. 
Assessment Tasks 

 أنشطة التقييم 
Week Due 

 أسبوع التنفيذ
Mark 

 الدرجة المستحقة 
Proportion of Final Assessment% 

   نسبة الدرجة إلى النهائية 

1 Attendance and precipitation W1-8 10 10% 

2 Assignments W4,6 10 10% 

3 Logbook W1-8 30 30% 

4 Academic supervisor evaluation W1-8 20 20% 

5 Final Report W8 15 15% 

6 Final Presentation W8 15 15% 

  Total   100 100 الإجمالي% 

N.B: *the student will pass in the training, if he/she gets more than 65% in the assessment. 
 .في التقييم %65يعتبر الطالب ناجحاً في التدريب إذا حصل عل  أكثر من ملاحظة: * 

Learning Resources مصادر التعلم  
 

1. Required Textbook(s) ) لا تزيد عن مرجعين(  المراجع الرئيسة   

- Lexicomp, 2019, Drug Information Handbook. 28th ed., Wolters Kluwer Clinical Drug Information Inc Hudson.  

- Martin stephens, 2011, Hospital Pharmacy, 2nd edition, Pharmaceutical Press, London. 

2. Essential References  المساندة المراجع  
- Dixon Thomas, 2019, Clinical Pharmacy Education, Practice and Research: Pharmacovigilance, Pharmacoeconomics and Clinical 

Research, Elsevier, Amsterdam. 

- Sofia Kalvemark Sporrong, Susanne Kaae. 2019, Communication in Pharmacy Practice, MDPI, Basel.  

3. Electronic Materials and Web Sites etc. ...المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت 
www.usp.org 

www.aphanet.org 

www.ashp.org 

www.fda.gov/medwatch 
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 :( ساعة120)  مصانع الادويةفي تدريب  الثالثا:  

Syllabus of:  Pharmacy Field Training in Pharmaceutical Industry 

التدريب الميداني الصيدلاني في مصانع الادوية خطة:   

General information about the Program Training 

 البرنامج التدريبي معلومات عامة عن 

1.  
Program Training Title 

 اسم البرنامج التدريبي 
Pharmacy Field Training in Pharmaceutical Industry 

 تدريب ميداني صيدلاني في مصانع الادوية 

2.  
Credit Hours of Program Training  

 الساعات المعتمدة للبرنامج التدريبي

No. Contact Training Hours 

 التدريب الفعلية ساعات

Credit Hours 

 الساعات المعتمدة 

6 hrs in day (5 days weekly)/ 4 W= 120 

training hrs* 
3 

3.  
Study Level and Semester 

 المستوى والفصل الدراسي 
Summer training after level five 

 تدريب صيفي بعد المستوى الخاما 

4.  
Pre-requisites (if any) 

( إن وجدت)المتطلبات السابقة   

Complete all courses of the program 
 ااتكمال جميع موررات البرنامع

5.  
Co-requisites (if any) 

( إن وجدت ) المتطلبات المصاحبة  

Non 
 لا توجد 

6.  
Program (s) in which the Program Training 

is offered 

له البرنامج التدريبي  يقدمالبرنامج الذي   

Pharmaceutical Science 

 الصيدلة  علوم

7.  
Language of teaching the Program Training 

البرنامج التدريبي لغة تدريس   
English 

8.  
Location of teaching the Program Training 

 مكان تدريس البرنامج التدريبي 
Pharmaceutical factories, supreme board of drugs and 

medial appliances (SBDMA) 
 (SBDMAمصانع الأدوية، الهيئة العليا للأدوية والمستلزمات الطبية )

 ( ساعة تدريبية.120( أسابيع= )4أيام/ أسبوع(، لمدة ) 5ساعة تدريب فعلية في اليوم، بواقع )( 6)* 

(6 * ) actual (Contact) training hours per day, at (5 days/ week) , for (4) weeks = (120) training hours . 
Note: One credit hour is equal to (3) actual training hours.   ( ساعات تدريب فعلية. 3الساعة المعتمدة تساوى ) :ملاحظة 

Program Training Description     البرنامج التدريبي وصف 
Pharmacy Field Training in Pharmaceutical Industry 

aims to provide the pharmacists with sufficiently in-

depth knowledge and skills required for manufacturing 

and marketing of pharmaceutical products. It includes the 

registration, licenses and production processes of 

pharmaceutical products as well as the role of quality 

management system and R & D units in pharmaceutical 

industry, the sales marketing and distribution of 

pharmaceutical products are also included. 

يهدف التدريب الميداني الصــيدلاني في الصــناعة الدوائية إل   

تزويد الصـــيادلة بالمعرفة والمهارات المتعمقة الكافية اللازمة  

يشـمل التسـجيل حيث  ،لتصـنيع وتسـويق المنتجات الصـيدلانية

بالإضــافة  ؛والتراخيا وعمليات إنتاج المنتجات الصــيدلانية

في   البحــث والتطوير  الجودة ووحــدات  إدارة  إل  دور نظــام 

ا مبيعات وتســويق وتوزيع  وي ،صــناعة الأدوية تضــمن أيضــً

 المنتجات الصيدلانية.

 

Learning Outcomes of the Program Training للبرنامج التدريبي  مخرجات التعلم 

After completing the Program Training, the student will be able to:  :بعد الانتهاء من البرنامج التدريبي سوف يكون الطالب قادرا عل  أن 

a1. Show knowledge and understanding of terminology, 

guidelines and specification related to manufacturing 

of pharmaceuticals including QA, QC, GMP, GLP, 

GGM, SOP, ISO, GSP and GDP.  

التوجيهيففة   والمبففاد   لأمصفففففتأاففات  وال هم  المعرفففة  ي هر 
بما    ؛ والمواصف ات المتعأوة بتصفنيع المافتاضفرات الصفيدلانية

و الجودة  ومراقبففة  الجودة  ذلفف  ضفففففمففا     GLPو  GMPفي 

 والناتع الماأي الإجمالي.  GSPو  ISOو SOPو  GGMو

.a1 
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a2. Illustrate structure of the organization of 

pharmaceutical factories and the principle of quality 

management system.  

الهيكفل التن يمي لمصففففانع الأدوية ومبفدأ ن ام   يوضفففف 
 إدارة الجودة.

.a2 

a3. Explain the concept of ethical marketing practices, 

good marketing material design, GSP and GDP. 
يشفرف م هوم الممارافات التافويوية الأخ قية والتصفميم  

ون ام الأفضففأيات المعمم والناتع  لالجيد لأمواد التاففويوية
 الماأي الإجمالي.

.a3 

b1. Assess unmet needs in medical community and 

financial incentives of developing certain products. 
يم الااتيفاجفات غير المأبفاة في المجتمع التبي والاوافز  يو

 المالية لتتوير منتجات معينة.
.b1 

b2. Select the most suitable methods for QC of various 

dosage forms. 
يختفار الترق الأكثر م  مفة لمراقبفة الجودة لأشففففكفال  

 المختأ ة.الجرعات 
.b2 

b3. Assess drug stock management, distribution, disposal 

procedures, good selling, negotiation skills and 

marketing strategy. 

إدارة مخزو  الأدويفة والتوزيع وإجرا ات التخأو  يويم  
والبيع الجيفد ومهفارات الت فاو  وااففففتراتيجيفة    لمنهفا

 التاوي .

.b3 

c1. Handle returned, damaged, spilled products and 

expired stocks and their appropriate storage & 

disposal according to procedures and related 

regulatory requirements.  

مع المنتجفات المرتجعفة والتفال فة والمناففففكبفة يتعفامفل  
والمخزونات منتهية الصففف اية وتخزينها والتخأو منها 
بشفكل مناافب وفواً لرجرا ات والمتتأبات التن يمية ذات  

 الصأة.

.c1 

c2. Design and conduct stability study in drug 

development process.  
 c2. يصمم ويجري درااة الااتورار في عمأية تتوير الدوا . 

c3. Use the appropriate equipment and validated 

manufacturing process for production of various 

pharmaceutical dosage forms. 

المعدات المنااففففبة وعمأية التصففففنيع المعتمدة  ياففففتخدم
 لإنتال أشكال الجرعات الصيدلانية المختأ ة.

.c3 

d1. Communicate positively and productively with his 

managers, supervisors, colleagues, other 

professionals and the general public including the 

marketing of medicines, taking in to account the 

principles and ethics of the profession. 

يتواصفففل بشفففكل إيجابي ومثمر مع مديريه والمشفففرفي   
بمففا في    ؛النففاسوالزم   وغيرهم م  المهنيي  وعفامفة  

 ذل  تاوي  الأدويةل مع مراعاة مباد  وأخ قيات المهنة. 

.d1 

d2. Demonstrate good ability in manage time, think 

critically, solve problems, and work in a team, in 

addition to organization and management skills in 

pharmaceutical practice. 

وافل    لإدارة الوقفت والت كير النوفدي  فيي هر قفدرة جيفدة  
والعمل ضفم  فري ل بالإضفافة إلى مهارات    لالمشفك ت

 التن يم والإدارة في المماراة الصيدلانية.

.d2 

d3. Employ computer and applications technology in 

pharmacy practice 
في ممفارافففففة  وتتبيوفاتفه   الافااففففوبتكنولوجيفا   يو ت

 الصيدلة.
.d3 

 

Program Training Content   محتوى البرنامج التدريبي 

  Training Aspect  موضوعات التدريب 

No. 
Training Topics 

 موضوعات التدريب 

Week 

Due 
 أسبوع التنفيذ

No. of days 
عدد الأيام في  

 الاسبوع

No. of 

Contact 

hours 
   الفعليةعدد الساعات 

1 

- Orientation to the training environment  

- Regulations and laws 

- Organizational structure of the pharmaceutical factory 

and SBDMA  
W1 2 12 

Regulatory Affair:  

- Registration procedures,  

- Post registration activities  

- Licenses of pharmaceutical products 

2 
Production processes:  
- The manufacturing and packaging of liquid dosage forms 

- the manufacturing and packaging of solid dosage forms  

W1,2,3,4 15 90 
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- the manufacturing and packaging of semisolid dosage forms 

3 R & D of pharmaceutical products  

4 

Pharmaceutical products 
- Quality Assurance  

- Quality Control  

- Stability  

- Validation  

5 
- Sales and marketing of pharmaceutical products  

- Storage and distribution of pharmaceutical products 
W4 3 18 

Total of Weeks and Contact Hours  

 اجمالي عدد الأسابيع والساعات الفعلية
4 20 120 

 

Training Strategies  التدريب استراتيجيات  
▪ Computer based learning 

▪  Seminar/ Presentation  

▪ Group Discussion 

▪ Self-learning 

▪ Problem   solving 

▪ Brain Storming         

▪ Cooperative learning 

 

Tasks and Assignments والتكليفات الواجبات  

No Assignments/ Tasks 
 ة مالمهالتكليف/  

Assignments kind (Individual / 

collaborative) 

 )فردي/ تعاوني( نوع التكليف 

Mark 
 المستحقة الدرجة 

Week Due 

 أسبوع التنفيذ

1 Each student is assigned to diagram the structure of 

pharmaceutical plants.  
Individual 5 W1 

2 Students prepare presentation for advanced protocol 

of drug marketing. 
Collaborative 5 W4 

  Total Score  10إجمالي الدرجة  

 

Learning Assessment تعلم الطلبة تقييم  

No. 
Assessment Tasks 

 أنشطة التقييم 
Week Due 

 أسبوع التنفيذ
Mark 

 الدرجة المستحقة 
Proportion of Final Assessment% 

   نسبة الدرجة إلى النهائية 

1 Attendance and precipitation W1-4 10 10% 

2 Assignments W1,4 10 10% 

3 Logbook W1-4 30 30% 

4 Academic supervisor evaluation W1-4 20 20% 

5 Final Report W 4 15 15% 

6 Final Presentation W4 15 15% 

  Total  100 100 الإجمالي% 

N.B: *the student will pass in the training, if he/she gets more than 65% in the assessment. 

 في التقييم. %65يعتبر الطالب ناجحاً في التدريب إذا حصل عل  أكثر من ملاحظة: * 
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Learning Resources مصادر التعلم  
 

1. Required Textbook(s)    المراجع الرئيسة 
- Aulton, M.E. (ed). (2022) Pharmaceutics, the design and manufacture of medicines. 6th edition, Elsevier, Edinburgh.  

- Kotler, Philip, and Gary Armstrong, 2010, Principles of marketing. Pearson Education. 

2. Essential References  المراجع المساندة 
Abood RR, Burns KA. 2019, Pharmacy Practice and the Law. 9th ed., MA: Jones &amp; Bartlett Learning; Burlington. 

Rockville, MD, 2008, United States Pharmacopoeia, The United States Pharmacopeial Convention, 31st ed., Inc., U.S.A.      

3. Electronic Materials and Web Sites etc. ...المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت 
- www.usp.org 

- www.aphanet.org 

- www.ashp.org 

- www.fda.gov/medwatch 

 
 

http://www.fda.gov/medwatch
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 : التدريل الميداني نماذج
 

 45 ................................................................... (: طلل التحاق طالل ببرنامج تدريل ميداني 1نمصذج )
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 ببرنامج تدريب ميداني طالب (: طلب التحاق 1نموذج )

 

 الطالب المتدرب:: بيانات أولاً 

  اسم الطالب رباعيا:

 صورة لخصية 

  الرقـم الجـامعي:

  الكلية:

  القسم:

  الفصل الدراسي:

  عدد ساعات التدريب اليومي:

  إجمالي عدد ساعات التدريب:

  موقع جهة التدريــب:  اسم جهة التدريــب الأول:

  موقع جهة التدريــب:  اسم جهة التدريــب الثاني:

  بداية فترة التدريب:

  نهاية فترة التدريب:

  للتدريب:الوقت المناسب 

  البريد الالكتروني:

  رقم التلفون:

 ثانياً: إقرار وتعهد الطالب بالالتزام بنظم ولوائح التدريب الميداني:

 أتع د أنا الوالل المصةحة بياناتي أع:ه والمصقع أدناه أن ألتزم بنظم ولصائح التدريل الميداني وكذلك اتلتزام اما يلي:
 التدريل الميداني كاملة وفق المصاعيد المحدد  لي من الج ة التي أتدرب ب ا. أن ألتزم احضصر فتر   -
انتظامي في   - الميداني على تدريبي في الج ة فصراً عند عدم  أن أعمل على إب:غ المشرف الأكاديمي في القسم وكذلك المشرف 

 التدريل الميداني أو تغيبي عنه لأية ظروف كانتي وأتحمل كامل المسؤولية عن تبعا  غيابي عن التدريل.
 أن أبذل كل الج صد لأكصن امستصى العمل المناط بي ::ل فتر  التدريل الميداني.  -
 أن ألتزم بتسلم التقارير الأسبصعية والن ائية ومناقشت اي وتقارير نماذج التقييم في مصاعيدها المحدد  وأتحمل مسؤولية مخالفة ذلك.  -
 أن أمثل جامعة الحكمة اشكل تئق ومشرف. -
 على تدريبي.  مشرف ج ة التدريل الميدانيأن ألتزم اأداء واجباتي على أكمل وجه وأن أستجيل لتصجي ا  المشرف الأكاديمي و  -
 أن أتحمل مسؤولية سلصكي وتصرفاتي ::ل فتر  تدريبيي وأبرئ أية ج ة م ما كانت من هذه المسؤولية.  -

 والله :ير الشاهدينييي
 الدوايع         الداب خ:                                                   اسم الطالل:  
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 لتدريب طالب فيها ميداني إلى جهة تدريب  رئيس قسم علوم الصيدلةمذكرة (: 2نموذج )

 
 صيدلي / مسد فى/ مصنع/...........................................                  المحدرا مد ر :ااخ

 تحي  طيب  وجعد   
 هديدم قسم علوا الصيدل  ب امع  الحدم  أطيل الدحايان مدمنيين ليم دواا الدوفيق في مهامدم  وانطلاقا   
من مبدأ الدعاون والديامج وتبادل الخبرة بين قسم علوا الصيدل  ب امع  الحدم  وم سسديم الموقرة نود إحاطديم 

يداني لديدم خلال فدرة الددب ل من تاب خ:  /    /    بأن الطالل الموضح بياناتث به ا الخطاا  رةل بالددب ل الم
ا  ليدسنى لث احدساا المهابات العملي  المطلوج  الدي تسهم في تهيئدث للانخرا   20ا إلى تاب خ:    /      /     20

 في سول العمج.

 بيانات الطالب المتدرب: 

  الرقـم الجـامعي:  اسم الطالب رباعيا:

  التخصص:  الكلية:

  عدد الساعات التدريبية:  المستوى:

  نهاية فترة التدريب:  بداية فترة التدريب:

  رقم التلفون:  البريد الالكتروني:

 وعليه: 
نأمج من سعادتيم الديرا بالموافق  على قبول تدب ل الطالل الم اب إليث لديدم  وموافاتنا بإفادة الددب ل  

 بعد اسديمالث عند اندهاء فدرة الددب ل لديدم بحسل النموذج المرفق به ا الخطاا. 
 مع :الص الشكر والتقديرييي

 ب يس قسم علوا الصيدل 
 د/......................... أ. 
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 حول إمكانية قبول تدريب طالب فيها  رد جهة تدريب ميدانيمذكرة (: 3نموذج )

 
 ااخ ااسداذ الدادوب/ ب يس قسم علوا الصيدل  ب امع  الحدم                          المحدرا

 تحي  طيب  وجعد   
 التدريب على إرسالية تدريب طالب:أولاً: رد جهة 

قبصل  
تدريل 
 الوالل: 

يسرنا أن نبعث لسعادتيم موافقدنا على تدب ل الطالل: ...................................................... وذلك  
العمج بعد تخرجهم   على ما  دوفر لد نا من أجهاة وتقنيات مساهم  منا في تنمي  اليوادب الوطني  وتهيئدهم لسول  

 وسنوافيدم بنموذج الدقييم المرفق بخطابدم الموجث لنا بعد اسديمالث عند اندهاء فدرة الددب ل. 
اعتذار 
قبصل  
تدريل 
 الوالل: 

 يسرنا أن نبعث لسعادتيم اعد ابنا عن قبول تدب ل الطالل: ................................... وذلك لمسباا الدالي :
1- .................................................................................................... 
2- .................................................................................................... 
3- .................................................................................................... 

 مع خال  ال در والدقد ر    
 رئيس ج ة التدريل                                                                

    الاسم:
   الدوايع:
   الداب خ:

 ثانياً: إجراءات متابعة تنفيذ التدريب بالقسم:

 م,20ابتداءً من تاريخ:      /       /        تم قبصل الوالل للتدريل  ▪
 لم يتم قبصل الوالل للتدريل للأسباب المصةحة أع:ه برد ج ة التدريلي ▪
 نقترح إعاد  تصزيعه على ج ة التدريل: ......................................... وفقاً للإجراءا  المنظمة لذلك. ▪

 :لجنة التدريل الميداني
 ا 20الاسم:                                  الدوايع:                الداب خ:   /     /               
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 ميداني   في جهة تدريبتحضير طالب متدرب كشف (: 4نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقـم الجـامعي:  اسم الطالب رباعيا:

  اسم جهة التدريــب:  المستوى:

 م20م.إلى:    /    /    20من:   /    /     فترة التدريب:  موقع جهة التدريــب:

 ثانياَ: إثبات حضور وانصراف الطالب أثناء فترة التدريب الميداني:

  رجى الدوايع ي بات الحضوب والانصراف في ال دول ادناا.

 التاريخ  اليوم م
عدد الساعات   الانصراف  الحضور 

 التوقيع  الوقت  التوقيع  الوقت  اليومية

       السبر 1
       ااحد 2
       الا نين  3
       ال لا اء  4
       اابجعاء  5
       الخميس 6
       السبر 7
       ااحد 8
       الا نين  9
       ال لا اء  10
       اابجعاء  11
       الخميس 12
       السبر 13
       ااحد 14
       الا نين  15
       ال لا اء  16
       اابجعاء  17
       الخميس 18

  إجمالي عدد الساعات التدريبية 

 خدم ال ه      اسم الم رف الميداني:                                الداب خ:                    الدوايع:                
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 )على مستوى الأنشطة اليومية والاسبوعية( ي لطالب في جهة تدريب ميدانيتدريببرنامج (: خطة 5نموذج )

 

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقـم الجـامعي:   اسم الطالب رباعيا:

  المستوى:   التخصص:

 م20م.إل :      /   /    20من:     /    /      التدريب: فترة   اسم جهة التدريــب: 

 ثانياَ: خطة التدريب خلال فترة التدريب:

جه  الددب ل وتوضيح خط  الددب ل اتسلم خلال ااسبوا في    م رف جه  الددب ل الميداني على الطالل تعبئ  ال دول أدناا مع  
 ااول من الددب ل للم رف ااحاديميش.

 الأسبوع 
 خطة التدريب اليومية خلال فترة التدريب 

 الخميا الأربعاء  الثلاثاء  الإثنين  الأحد السبا

       ااول
       ال اني
       ال الث
       الرابع
       الخامس
       السادس 
       السابع
       ال امن
       الداسع
       العاكر

       الحادي ع ر 
       ال اني ع ر 
       ال الث ع ر 
       الرابع ع ر 
       الخامس ع ر 
       السادس ع ر 

 اسم الم رف الميداني:                                    الداب خ:                  الدوايع:                 خدم ال ه 
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 طالب متدرب  عن  لمشرف أكاديمي/ ميداني أسبوعي(: تقرير 6نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:  اسم الطالب:  

  التخصص:  المستوى:

  اسم المشرف الميداني:  اسم جهة التدريب:

 م20م.إلى:   /    /    20من:   /    /     فترة التدريب:  الأسبوع:

 والأنشطة التي قام به الطالب خلال الأسبوع التدريبي:ثانياً: الأعمال 

 القسم الأعمال والأنشطة التي قام به الطالب خلال الأسبوع التدريبي  اليوم
عدد  

 الساعات 

    السبا

    الأحد

    الإثنين 

    الثلاثاء 

    الأربعاء 

    الخميا

 التدريبي:ثالثاً: انتظام وغياب الطالب خلال الأسبوع 

 ملاحظات  القرار  الحالة 

   غياب بعذر:

   غياب بدون عذر:

   عدد أيام الغياب الكلي:

   تأخر الطالب عن الفترة التدريبية: 

   إجازة:

 الدوايع::                                        الداب خ:                             م رف جه  الددب ل الميدانياسم 

 رابعاً: متابعة وتقييم المشرف الأكاديمي للتقرير الأسبوعي:

  التقدير:  تاريخ الاستلام:   رقم التقرير الأسبوعي: 

ملاحظات المشرف 

 الأكاديمي:

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

 الداب خ:                                      الدوايع:                                        ااحاديمي: اسم الم رف 
 

   و سلم نهاي  اج أسبوا إلى الم رف ااحاديمي. م رف جه  الددب ل الميداني دم تعبئ  الدقر ر بواسط  الطالل  واعدماد    م:حظة: 
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   ميانيتدريب  ةجه لطالب في زيارة ميدانيةعن تنفيذ مشرف أكاديمي (: تقرير 7نموذج )

 الطالب المتدرب:أولاً: بيانات 

  الرقم الجامعي:  اسم الطالب: 

  التخصص:   المستوى: 

  اليوم:   اسم جهة التدريب: 

  التاريخ:   الأسبوع:

 ثانياً: عناصر تقرير الزيارة:

 تصاجد الوالل في ج ة التدريل: 
هو   ما  الدواجد  عدا  حال   في  لا   ش  ا    نعم   ش  ا    الا ابة  خلال  مدواجد  الطالل 

 السبل:.................................................................................. 
        .................................................................................. 

المعصقا  التي تصاجه الوالل  
 أثناء التدريل:

 
 
 
 

التدريل مشرف ج ة  م:حظا  
في ج ة التدريل على   الميداني

 الوالل: 

 
 
 
 
 

م:حظا  المشرف الأكاديمي  
 على الوالل: 

 
 
 
 
 

 :                                             اسم الم رف ااحاديمي: م رف جه  الددب ل الميدانياسم 
 الدوايع:      الدوايع:                                                                      
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 فيها  تقييم طالب متدربل ميداني  جهات تدريبل رئيس قسم علوم الصيدلة مذكرة (: 8نموذج )

 
 

 مصنع/............................................... المحدراااخوة إدابة صيدلي / مسد فى/ 

 تحية وتقدير وبعد: 

 هديدم قسدددددددددم علوا الصددددددددديدل  ب امع  الحدم  أطيل الدحايان مدمنيين ليم دواا الدوفيق في مهامدم  اما  

 رجو من سيادتيم الديرا بدقييم مسدوى أداء الطالبدددددددددددددد/ دددددددددددددد  في الممابس  الميداني  خلال فدرة اكرافيم عليث في 

 م سسديم الموقرة.

 مع خال  ال در والدقد ر   
 رئيس قسم علصم الصيدلة 
 أ. د/......................... 
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 الصيدلية الافتراضية. في  متدرب طالب لمشرف أكاديمي ( تقييم  9نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  رباعياً: اسم الطالب 

  المستوى:   الرقم الجامعي:

  عدد الساعات التدريبية:  م20م.إل :      /    /     20من:      /    /      فترة التدريب: 

 ثانياَ: تقييم المشرف الأكاديمي:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  
 عناصر التقييم 

 ممتاز 

5 

 جيد جداً 

4 
 جيد 

3 

 مقبول 

2 

 ضعيف 

1 

      ف م طرق ترتيل الصيدلة ومزايا وعيصب كل طريقة.
      إدراك ترتيل مجمصعة الأدوية المتناظر  التركيل الكيميائي واسمائ ا التجارية.

      إدراك ترتيل مجمصعة الأدوية المتناظر  التأثير الفارماكصلصجي. 
      تعلم اعض الآثار الجانبية للأدوية وتفاعل الأدوية مع اعض ا ومع الأكل.

الغير تقليدي لبعض الأدوية مثل استعمال الدواء   التدريل على اتستعمال الوبي 
 الجانبية.ل:ستفاد  من أثار  

     

      المعرفة النظرية والتوبيقية. 
      الدقة والسرعة في إنجاز الم ام المصكلة إليه. 

      القدر  على تحمل المسؤولية. 
      القدر  على استيعاب ما يصكل إليه من م ام. 

      اتلتزام االدوام والمصاعيد المحدد . 
      التعامل مع الرؤساء وأعضاء فريق العمل. 

      الرغبة في التعلم وتوصير ذاته. 
      القدر  على متااعة تنفيذ الأعمال. 

      التقيد االتعليما  والأنظمة واللصائح. 
 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :

- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 الاسم:                                                      الداب خ:                      الدوايع:                          
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   ها في متدربلطالب ( صيدليات المجتمع )ميداني جهة تدريب (: تقييم 10نموذج )

 الطالب المتدرب:أولاً: بيانات 

  الرقـم الجـامعي:  اسم الطالب رباعيا:

  المستوى:  اسم جهة التدريــب:

 م20م.إلى:   /    /     20من:      /    /      فترة التدريب:  موقع جهة التدريب:

 ثانياَ: تقييم صيدليات المجتمع:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  
 عناصر التقييم 

 ممتاز 

5 

 جيد جداً 

4 
 جيد 

3 

 مقبول 

2 

 ضعيف 

1 

      قراءة الوصفة الطبية وإعطاء معلومات عن الاستخدام الصحيح للدواء.

      (.OTCوصف الأدوية اللاوصفية ) 

      التأثير الدوائي. وصف مستحضرات التجميل ذات 

      الاستخدام الصحيح للأجهزة الطبية. 

      إدراك المشاكل التي قد تواجه المرضى وكيفية العمل. 

لنفس   تنتمي  التي  الأدوية  بين  المقارنة  يسهل  حتى  بالأدوية  الخاصة  المعلومات  استخدام 

 والآثار الجانبية. المجموعة الدوائية من حيث الفاعلية 
     

      التعامل مع أنظمة الحاسوب. 

      ما تم إنجازه من المحتوى العملي لبرنامج التدريب. 

      المعرفة النظرية والتطبيقية. 

      الدقة والسرعة في إنجاز المهام الموكلة إليه. 

      القدرة على تحمل المسؤولية. 

      القدرة على استيعاب ما يوكل إليه من مهام. 

      الالتزام بالدوام والمواعيد المحددة. 

      القدرة على التعامل مع الرؤساء وأعضاء فريق العمل في صيدليات المجتمع.

      الرغبة في التعلم وتطوير ذاته. 

      الأعمال. القدرة على متابعة تنفيذ 

      التقيد بالتعليمات والأنظمة واللوائح.

      المشاركة في خدمة وتطوير جهة التدريب. 

 )فضلاً اكتبها( ملاحظات أخرى إن وجدت:

- ................................................................................................................ 

- ................................................................................................................ 

- ................................................................................................................ 

- ................................................................................................................ 

-  

 الداب خ:                    الدوايع:                          خدم ال ه                                      الاسم:
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   هافي متدربلطالب ( صيدليات المستشفيات )ميداني جهة تدريب (: تقييم 11نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقـم الجـامعي:  رباعيا:اسم الطالب  

  المستوى:  اسم جهة التدريــب:

 م20م.إل :  /   /     20من:     /    /      فترة التدريب:  موقع جهة التدريب:

 ثانياَ: تقييم صيدليات المستشفيات:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 
 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

      مدى التعامل مع مفاهيم الصيدلية اتكلينيكية. 
      اتلمام االقصاعد المتبعة في تسجيل ويرف الأدوية االمستشفى. 

      إجراءا  الإسعافا  الأولية. مدى التعرف على 
      التعامل مع الصثائق الخاية الصيدلية.

      إدراك المشاكل التي قد تصاجه المرةى وكيصية التعامل مع ا.  
      التعامل مع أنظمة الحاسصب.

      ما تم إنجازه من المحتصى العملي لبرنامج التدريل. 
      المعرفة النظرية والتوبيقية. 

      الدقة والسرعة في إنجاز الم ام المصكلة إليه. 
      القدر  على تحمل المسؤولية. 

      القدر  على استيعاب ما يصكل إليه من م ام. 
      اتلتزام االدوام والمصاعيد المحدد . 

      الرؤساء وأعضاء فريق العمل في المستشفى.القدر  على التعامل مع 
      الرغبة في التعلم وتوصير ذاته. 

      القدر  على متااعة تنفيذ الأعمال. 
      التقيد االتعليما  والأنظمة واللصائح. 

      المشاركة في :دمة وتوصير ج ة التدريل. 
 افضلا  احدبهاش وجد :م:حظا  أ:رى إن 

-  ........................................................................................ ..... 
-  ............................................................................................ 
-  ............................................................................................. 

 الدوايع:                    خدم ال ه                  الاسم:                                         الداب خ:            
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   هافي متدرب لطالب   (مصانع الأدوية)  ميدانيجهة تدريب ( تقييم 12نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقـم الجـامعي:   اسم الطالب رباعيا:

  المستوى:  اسم جهة التدريــب:

 م20م.إل :  /    /    20من:    /    /      فترة التدريب:  جهة التدريب:موقع 

 ثانياَ: تقييم مصانع الأدوية:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  
 عناصر التقييم 

 ممتاز 

5 

 جيد جداً 

4 

 جيد 

3 

 مقبول 

2 

 ضعيف 

1 

      اتستخدام الصحيح للأج ز  العملية االمصنع. 
      تعلم كيصية متااعة الإجراءا  الخاية بصحدا  ةمان الجصد  ما قبل وبعد الإنتاج. 

      ف م مبادئ التصنيع الجيد في عمليا  الإنتاج والتعبئة. 
      مع ا. إدراك المشك:  الخاية االتخزين وكيصية التعامل 

      التدريل على التعامل مع المشاكل الممكن حدوث ا التي قد تصاجه عملية التصنيع الدوائي.
      .التعامل مع أنظمة الحاسصب

      . ما تم إنجازه من المحتصى العملي لبرنامج التدريل
      المعرفة النظرية والتوبيقية. 

      والسرعة في إنجاز الم ام المصكلة إليه. الدقة 
      القدر  على تحمل المسؤولية. 

      القدر  على استيعاب ما يصكل إليه من م ام. 
      اتلتزام االدوام والمصاعيد المحدد . 

      الأدوية. القدر  على التعامل مع الرؤساء وأعضاء فريق العمل في مصانع 
      الرغبة في التعلم وتوصير ذاته. 

      القدر  على متااعة تنفيذ الأعمال. 
      التقيد االتعليما  والأنظمة واللصائح. 

      المشاركة في :دمة وتوصير ج ة التدريل. 
 )فضً: اكتب ا( م:حظا  أ:رى إن وجد :

- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 الاسم:                                            الداب خ:                      الدوايع:                   خدم ال ه 
  



 جامعة الحكمة  
 مركز التطوير وضمان الجودة 

 

Hikma University 
Development Center and Quality Assurance 

 

 57 ص  مركز التطوير وضمان الجودة   جامعة الحكمة  – برنامج بكالوريوس علوم الصيدلةل –دليل التدريب الميداني 
 

   هافي  متدرب  لطالب  (شركات الأدويةميداني ) تدريبجهة (: تقييم 13نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقـم الجـامعي:   اسم الطالب رباعيا: 

  المستوى:   اسم جهة التدريــب:

 م20م.إل :   /    /     20من:   /    /     فترة التدريب:   موقع جهة التدريب: 

 الأدوية: )تسويق(ثانياَ: تقييم شركات 

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  
 عناصر التقييم 

 ممتاز 

5 

 جيد جداً 

4 
 جيد 

3 

 مقبول 

2 

 ضعيف 

1 

      تعلم مبادئ التسصيق للأدوية والدعاية الوبية. 
      الدعاية الوبية. إدراك المشاكل التي يصاج  ا مندوب 

      التدريل على حل المشاكل والتعامل مع ا. 
      القدر  على تحقيق الأهداف المولصبة.

      الإلمام اآليا  عمل الأدوية والأعراض الجانبية. 
      المظ ر العام.

      القدر  على التصايل والتعبير. 
      إنجازه من المحتصى العملي لبرنامج التدريل ما تم 

      المعرفة النظرية والتوبيقية. 
      الدقة والسرعة في إنجاز الم ام المصكلة إليه. 

      القدر  على تحمل المسؤولية. 
      القدر  على استيعاب ما يصكل إليه من م ام. 

      االدوام والمصاعيد المحدد . اتلتزام 
      القدر  على التعامل مع الرؤساء وأعضاء فريق العمل في شركا  الأدوية. 

      الرغبة في التعلم وتوصير ذاته. 
      القدر  على متااعة تنفيذ الأعمال. 

      التقيد االتعليما  والأنظمة واللصائح. 
      المشاركة في :دمة وتوصير ج ة التدريل. 

 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 الداب خ:                        الدوايع:                 خدم ال ه                    الاسم:                      
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 لوج بوك ال(: 14نموذج )

 الموضاة اع ه عأى ادة ةتدريبي فترةالماددة في توصيت وماتوى كل  ميتضم  الأول بو  لكل فترة تدريبية الموضوعات والمها
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 فاعلية برنامج تدريبيل ميداني (: تقييم جهة تدريب15نموذج )

 أولاً: البيانات الأساسية:

   اسم جهة التدريب: 
  عدد الطلبة المتدربين:  ا20ا.إلى:      /    /     20من:      /    /      فترة التدريب: 
  المستوى:   التخصص: 

 ثانياَ: تقييم جهة التدريب:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 
 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

      تتفق رؤية ورسالة التدريل الميداني من واقع الم نة. 
      التدريل الميداني واةحة وطمصحة.أهداف 

      فتر  التدريل الميداني كافية لصقل معظم الم ارا  المختلفة.
      آليا  التدريل الميداني مناسبة. 

      المحتصى العلمي لبرنامج التدريل الميداني جيد ومكمل للدراسة النظرية.
      المست دفة واةحة وتتسق مع ج ة التدريل.مخرجا  التعلم 

      تعد طرق وأساليل التدريل الميداني جيده تكتساب معظم الم ارا   
      المشاركة في :دمة وتوصير ج ة التدريل. 
 : مقترحا  لزياد  كفاء  التدريل الميداني

- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 )فضً: اكتب ا( م:حظا  أ:رى إن وجد :
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
 

                                                                                   
 الاسم :                                          الداب خ:                   الدوايع:                       خدم ال ه 
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 فاعلية برنامج تدريب ميداني وجهة تدريب ل(: تقييم الطالب 16نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:  اسم الوالل رباعياً: 
  اسم ج ة التدريل:   المستصى:

 ا20ا.إلى:  /    /      20من:  /    /      فتر  التدريل:   التدريل:مصقع ج ة 

 ثانياَ: تقييم الطالب:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 
 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

      الميداني كان واةحاً ومعلن. برنامج التدريل 
      التدريل الميداني كان على مستصى التصقعا . 

      فتر  التدريل الميداني كانت كافية.  
      تصقيت إقامة التدريل الميداني م:ئم.

      تم تنفيذ برنامج التدريل كما تم إع:نه.
      الميداني القدر  على توبيق المعارف النظرية التي درست ا. أتاح لي التدريل 

      التدريل الميداني اكسبني م ارا  العمل الجماعي مما ساهم في يقل شخصيتي. 
اكتسبت العديد من المعارف العملية والعملية والم ارا  ::ل فتر  التدريل الميداني  

      اتلتحاق بصظيفة اعد التخرج. والتي تفيدني عند 

      تتناسل ج ة التدريل مع تخصصي.
      تم استخدام طرق متنصعة وأساليل مختلفة أثناء فتر  التدريل الميداني.

      إمكانيا  ج ة التدريل تحقق الأهداف المرجص  من التدريل.
      بنفس المؤسسة مستقبً:.انصح زم:ئي الولبة االتدريل 

 يعصبا  واج تك في التدريل الميداني: 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 مقترحا  لتحسين وتوصير التدريل الميداني: 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
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 مدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة متدرب حول   طالب لمشرف أكاديمي (: تقييم 17نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب: 

  الرقم الجامعي:  اسم الطالب رباعياً: 
  التخصص:   المستوى: 

 ا 20/        ا.إلى:     / 20من:  /    /       فترة التدريب:   اسم جهة التدريب: 

 :للطالب ثانياَ: تقييم المشرف الأكاديمي

 بعد مناق   الطالل المددبا تبين أن مدى تحقق مخرجات الدعلم المسدهدف  من الددب ل الميداني اما  لي:
 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.    رجى تظليج دا رة الرقم   

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 

 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

      مستصى م ارا  المعرفة والف م التي اكتسب ا الوالل.
      مستصى الم ارا  الذهنية التي اكتسب ا الوالل. 

      الم نية والعملية التي اكتسب ا الوالل. مستصى الم ارا  
      مستصى الم ارا  العامة التي اكتسب ا الوالل. 

      مستصى تحقق أهداف البرنامج التدريبي التي اكتسب ا الوالل.
      مستصى التصايل بين الوالل والمشرف الأكاديمي ::ل فتر  التدريل. 

      استكمال الوالل لفتر  التدريل الميداني. مستصى 
      مستصى استكمال الوالل لمحتصى :وة التدريل الميداني. 

      مستصى كتااة التقرير الن ائي للتدريل الميداني المقدم من الوالل.
      مستصى عرض ومناقشة التقرير الن ائي المقدم من الوالل. 

      مستصى التقييم العام لأداء الوالل. 
       النتيجة الن ائية: 

 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 
- ................................................................................................................ 

 الداب خ:                                      الدوايع:                                             الاسم:
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 متدرب لطالب ميداني جهة التدريب ال مشرف(: تقييم 18نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب: 

  الرقم الجامعي:  اسم الطالب: 
  التخصص:   المستوى: 

 ا20ا.إلى:   /    /     20من:    /    /    فترة التدريب:   اسم جهة التدريب: 

 ثانياَ: تقييم المشرف الميداني:

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.    رجى تظليج دا رة الرقم   

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 

 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

      المعرفة النظرية والتوبيقية. 
      الدقة والسرعة في إنجاز الم ام المصكلة إليه. 

      المسؤولية. القدر  على تحمل 
      القدر  على استيعاب ما يصكل إليه من م ام. 

      اتلتزام االدوام والمصاعيد المحدد . 
      التعامل مع الرؤساء وأعضاء فريق العمل في ج ا  التدريل.

      الرغبة في التعلم وتوصير ذاته. 
      الأعمال. القدر  على متااعة تنفيذ 

      مستصى الم ارا  التحليلية.
      مستصى م ارا  التفكير الإبداعي. 

      المظ ر العام.
      التقيد االتعليما  والأنظمة واللصائح المنظمة لعملية التدريل. 

      المشاركة في :دمة وتوصير ج ة التدريل. 
 : مقترحا  لزياد  كفاء  التدريل الميداني وتحسينه

-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 

 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :
-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 

 الداب خ:                                      الدوايع:                  الاسم:               
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 لمشرف أكاديمي   متدرب  طالب(: تقييم 19نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:  )اختياري(اسم الطالب: 
  اسم جهة التدريب:   المستوى: 

 ا20ا.إلى:  /    /     20من:    /    /       فترة التدريب:   التدريب: موقع جهة 

 ثانياً: بيانات المشرف الأكاديمي:

   اسم المشرف الأكاديمي:

 :للمشرف الأكاديمي  ثالثاً: تقييم الطالب

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 

 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

التدريل   لتصةيح :وة  التدريل  فتر   بداية  تعريفي  لقاء  اعقد  الأكاديمي  المشرف  قام 
      الميداني وأهداف ا وكيصية تنفيذها ومتولبا  التقييم. 

      استفد  من اترشاد الأكاديمي وأدى دوره في التصجيه.
      تصاجد المشرف الأكاديمي في الساعا  المكتبية للرجصع إليه أثناء الحاجة.

      يقصم المشرف الأكاديمي امتااعتي في مكان التدريل.
      تحقيقي ا من مقرر التدريل الميداني يصةح لي تصقعاته االم ارا  العملية المولصب 

      يشجعني على تنمية م ارا  التفكير الذاتي والإبداعي في مرحلة التدريل.
      اج ة التدريل.  مشرف ج ة التدريل الميدانييصجد تعاون بين المشرف الأكاديمي و 

      للزيارا  القادمة يتحاور معي أثناء كل زيار  ميدانية ويخوط معي 
      درجة اتستفاد  من المشرف الأكاديمي

      يصلي المشرف الأكاديمي اهتماماً احل المشاكل التي تصاج ني أثناء فتر  التدريل. 
 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :

-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 
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 ميداني  التدريب جهة المشرف ل متدرب  طالب(: تقييم 20نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:  )اختياري(اسم الطالب: 
  جهة التدريب: اسم   المستوى: 

 ا20ا.إلى:  /    /    20من:   /    /     فترة التدريب:   موقع جهة التدريب: 

 :مشرف جهة التدريب الميدانيثانياً: بيانات 

   :مشرف جهة التدريب الميدانياسم 

 :الميدانيجهة التدريب لمشرف   ثالثاً: تقييم الطالب

 المُعبر عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.   رجى تظليج دا رة الرقم  

 عناصر التقييم 
 ممتاز

5 

 جيد جداً 

4 

 جيد 

3 

 مقبول

2 

 ضعيف

1 

الميداني قام   التدريل  ج ة  والضصااط    مشرف  واللصائح  التدريل  اج ة  تعريفي  لقاء  اعقد 
 الخاية االتدريل قبل بدء التدريل. 

     

      عرفني المشرف الميداني قبل التدريل على المخاطر التي يمكن الصقصع ب ا وكيصية تفادي ا. 
      ي يئ لي مناخ م ني يدعم التصايل الحر والحصار والمناقشة. 

      وأدى دوره في التصجيه.  مشرف ج ة التدريل الميدانياستفد  من 
      امتااعتي في مكان التدريل اصصر  دورية. مشرف ج ة التدريل الميداني يقصم 

      الفرية الكافية لتوبيق الم ارا  عملياً.  مشرف ج ة التدريل الميدانيأتاح لي 
الميدانييصلي   التدريل  ج ة  فتر     مشرف  أثناء  م نياً  واستفادتي  تقدمي  امدى  اهتماماً 

 التدريل. 
     

      يتقبل أفكاري اوريقة إيجابية ويعززها.
      فتر  التدريل اصصر  مستمر .يقصم بتقييمي كل أسبصع ويزودني االتغذية الراجعة أثناء 

      .مشرف ج ة التدريل الميدانيدرجة اتستفاد  من 
 افضلا  احدبهاش م:حظا  أ:رى إن وجد :

-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 
-  ................................................................................................................ 
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   يها فتدريب طالب ميداني عن  جهة تدريب (: إفادة 21نموذج )

 

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقـم الجـامعي:   اسم الطالب رباعيا: 
  التخصص:   الكلية: 

  عدد الساعات التدريبية:   المستوى: 

 

 ثانياً: إفادة جهة التدريب:

بأن الطالل الموضح بياناتث أعلاا قد تدبا لد نا خلال الفدرة   ..................................................تفيد:  
 ا. 20ا إلى تاب خ:       /      /      20من تاب خ:       /      /      

 وقد اان تقييم أداء الطالل خلال فدرة الددب ل الميداني االدالي:  
 الدرجة الحاصل عليها الطالب  الدرجة الكلية لكل معيار  معيار التقييم 

  % 10 الحضصر والمشاركة
  % 10 والم ام  التكاليف

  % 30 (Log book) تنفيذ الم ام التدريبية
  % 50 المجموع 

 مدمنيين لث دواا الدوفيق والسداد
 ب يس جه  الددب ل                                            م رف جه  الددب ل الميداني

 الاسم:                                                             الاسم:                                                 
 الدوايع:    الدوايع:                                                         

 خدم جه  الددب ل:
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   متدربلطالب  لجنة التدريب الميداني )لجنة المناقشة((: تقييم 22نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:  اسم الطالب:  
  التخصص:   المستوى: 

  اسم المشرف الميداني:   اسم جهة التدريب: 
 ا20ا.إلى:   /   /      20من:  /    /   فترة التدريب:   الدراسي: الفصل 

 ثانياً: تقييم لجنة التدريب الميداني:

  رجى منح الدبج  المُعبرة عن الدقد ر المناسل من وجه  نظره في ال دول ادناا.

 عناصر التقييم 
الدرجة  

 المعيارية

المستحقة الدرجة 

 للطالب 

   التدريب: معايير تقييم تقرير 
  1 مدى وةصح محتصى التقرير ومستصاه العلمي. .1
  1 الترتيل المنوقي لأجزاء التقرير.  .2
  1 شمصلية التقرير لكافة جصانل التدريل. .3
  1 مستصى اللغة المستخدمة. .4
  1 إ:راج التقرير.  .5

  5 المجموع: 
   معايير تقييم مناقشة الطالب: 

  1 للتقرير على اللجنة )وةصح الك:مي تنظيم الأفكاري الثقة االنفس(. العرض الجيد   .1
  1 القدر  على التصظيف الفعال للمعرفة المكتسبة أثناء التدريل الميداني للإجااة على اتستفسارا .  .2
  1 اكتساب الم ارا  من ::ل عرض التجارب وتحليل وتفسير البيانا . .3
  1 التدريل.المستصى المعرفي المكتسل من  .4
  1 التقييم العام للوالل. .5

  5 المجموع: 

   معايير تقييم العرض التقديمي للطالب: 
  1 مدى وةصح محتصى العرض التقديمي ومستصاه العلمي.  .1
  1 الترتيل المنوقي لأجزاء العرض التقديمي.  .2
  1 شمصلية العرض التقديمي لكافة جصانل التدريل.  .3
  1 مستصى اللغة المستخدمة في العرض التقديمي.  .4
  1 إ:راج العرض التقديمي.  .5

  5 المجموع: 

  15 المجموع الكلي 
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 اسم عضو ل ن  الدقييم:                                               الداب خ:                                الدوايع:

 

 المتدرب طالب لا المُعد من قبل النهائي لتدريب الميداني اتقرير هيكل مكونات (: 23نموذج )

 التعليمات  اسم موضوع التقرير 

 يفحة الغ:ف:

اسم الجامعةي اسم الكليةي اسم التخصصي اسم الواللي الرقم الجامعيي المستصىي شعار الجامعةي اسم  
التقريري اسم الواللي التخصصي المستصىي اسم   التدريلي عنصان  التدريلي شعار ج ة  مشرف  ج ة 

الميداني التدريل  العام  ج ة  التدريلي  التدريل ون ايتهي فصل  ي اسم المشرف الأكاديميي تاريخ بداية 
 الجامعي. 

هذا هص الجزء ات:تياري الذي يقدم فيه الوالل الشكر والعرفان ألي شخص أو ج ة قدمت مساعد  له   شكر وتقدير: )ا:تياري( 
 أو نصيحة ::ل فتر  التدريل وإعداد التقرير. 

ف ارس المحتصيا  والجداول  
 والأشكال:

 والأشكال على العناوين الرئيسية للتقرير وأرقام الصفحا  لكل قسم. يحتصي ف ارس المحتصيا  والجداول  

يحتصي ملخصا مصجزا للتقرير اأكملهي يتم فيه تلخيص الفائد  المكتسبة من التدريل الميداني او الخبر    الا  ا د عن صفح ش ملخص التقرير: 
 العملية بنقاط رئيسية تبين في ا تجربتك التدريبية في الج ة التي تلقيت في ا تدريبك 

البيانا  الشخصية للوالل  
 المتدرب:

 اتسم الرباعيي الرقم الجامعيي التخصصي البريد اتلكترونيي رقم التلفصن. 

 اسم المقرري وعدد ساعا  التدريل الإجمالية المعتمد ي وفتر  التدريلي وفصل التدريلي والعام الدراسي.  بيانا  مقرر التدريل:
 اتسم الث:ثيي البريد اتلكترونيي رقم التلفصن. المشرف الأكاديمي:بيانا  
مشرف ج ة التدريل  بيانا  

 اتسم الث:ثيي البريد اتلكترونيي رقم التلفصن. :الميداني

 بيانا  ج ة التدريل:
اسم ج ة التدريلي العنصاني اسم رئيس الج ةي رقم ال اتفي البريد اتلكترونيي نبذ  عن ج ة التدريل  

ونشاط ا واقسام ا وطبيعة ارتباط ا بتخصصا  المؤسسة التعليمية وأي معلصما  أ:رى( وذلك    تاريخ ا
 في حدود الصفحة. 

 اسم اتدار ي القسمي العنصاني مدير الإدار ي رقم ال اتفي البريد اتلكتروني. بيانا  ادار  ج ة التدريل:

 تفاييل ونصعية التدريل:

 جصهر محتصى التقرير احسل الآتي:هذا القسم يشكل 
 أهداف البرنامج التدريبي ومدى تحقق ا. -
الم ام الأساسية التي قام الوالل اإنجازها أو تنفيذها ::ل فتر  التدريل والمد  الزمنية لكل م مة  -

 واتسلصب المتبع في تحقيق الم مة المُنجز ي وعدد الساعا  اليصمية والكلية للتدريل. 
الم ارا  المكتسبة ::ل فتر  التدريل وتشمل: )الم ارا  المعرفية والم ارا  الذهنيةي والم ارا    -

 العملية والفنيةي والم ارا  العامة(. 
 اتس اما  واتبداعا  التي تم تقديم ا ::ل فتر  التدريل الميداني.  -

ودرايتك وأيضًا كيف يرتبط التدريل امجال دراستك  ويف تأثير التدريل الميداني على معرفتك وم اراتك  أثر التدريل الميداني:
 وتنمية :برتك وتشجيعك وتحسين مستصاك العملي. 
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 التعليمات  اسم موضوع التقرير 

 ويف ج ة التدريل والخبر  التدريبية وفقًا لتقييمك  تقييمك لج ة التدريل:
مشرف ج ة التدريل  تقييمك ل

 والخبر  التدريبية وفقًا لتقييمك  مشرف ج ة التدريل الميدانيويف  :الميداني

 ويف المشرف الأكاديمي والخبر  التدريبية وفقًا لتقييمك  تقييمك للمشرف الأكاديمي:
المعصقا  التي واج تك أثناء 

 التدريل:
المعصقا  التي واج تك ::ل فتر  التدريل الميداني في ج ة التدريل أو إدار  القسم ووحد  التدريل  

 االجامعة.
 الإيجابيا  ::ل فتر  التدريل الميداني.أبرز  الإيجابيا :
 أبرز السلبيا  ::ل فتر  التدريل الميداني.  السلبيا :

تصييا  التحسين للتدريل  
 الميداني:

اقتراح حلصل لجميع المشاكل التي واج تك ::ل فتر  التدريل الميداني في ج ة التدريل أو إدار  القسم  
 ووحد  التدريل االجامعة. 

 قائمة المراجع دا:ل التقرير إن وجد . المراجع:
 وتشمل المصاد اتيضاحية المتفرقة وتعتبر المرفقا  من اتدلة القصية على الجدية في التدريل.  الم:حق:

 ترقيم الصفحا :
على الصفحة الأولى من النص وتستمر طصال التقرير اما في ذلك يفحة المراجع. تكصن    "1يتم وةع "

 الج ة السفلى من كل يفحة في النص. يجل أن يكصن النص مزدوج متباعد.هذه الأرقام على 
 :                      الم رف ااحاديمي:                                                                 م رف جه  الددب ل الميدانيالطالل:                                

 الاسم:                                  الاسم:                                         الاسم:    
    الدوايع:                                  الدوايع:                                       الدوايع:                            
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 خلال فترة التدريب الميداني متدرب طالبإنجاز محتوى ملف   فحص(: 24نموذج )

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:   اسم الطالب:  

  التخصص:   المستوى: 

  اسم المشرف الميداني:   اسم المشرف الأكاديمي: 

 م20م.إل :   /    /   20من:   /    /      فترة التدريب:   اسم جهة التدريب: 

  الفصل الدراسي:   موقع جهة التدريب: 

  التاريخ:   اسم المقرر: 

  رقم التلفون:   البريد الالكتروني: 

 ثانياً: عناصر محتوى ملف الطالب خلال فترة التدريب الميداني:

 عنصر المحتوى  م
 مدى التوفر 

 ملاحظات 
 لا نعم

    طلب الالتحاق ببرنامج التدريب الميداني. 1

    طلب تدريب ميداني إلى جهة التدريب. 2

    رد جهة التدريب الميداني.   3

    كشف الحضور والانصراف للطالب أثناء فترة التدريب الميداني. 4

    خطة التدريب اليومية خلال فترة التدريب. 5

    التقرير الأسبوعي للطالب المتدرب. 6

    التدريب من قبل المشرف الأكاديمي.تقرير الزيارة الميدانية لجهات  7

    خطاب جهات التدريب بتقييم الطالب المتدرب. 8

    تقييم الطالب أثناء فترة التدريب الميداني في صيدليات المجتمع. 9

    تقييم الطالب أثناء فترة التدريب الميداني في صيدليات المستشفيات. 10

    التدريب الميداني في مصانع الأدوية.تقييم طالب أثناء فترة  11

    تقييم طالب أثناء فترة التدريب الميداني في شركات الأدوية.  12

13 
ــية التعليمية من قبل   ــيدلية الافتراضـ تقييم الطالب عن مدى فاعلية برنامج التدريب الميداني في الصـ

 المشرف الأكاديمي.
   

    برنامج التدريب الميداني وجهة التدريب. تقييم الطالب عن مدى فاعلية  14

15 
المشرف   قبل  من  الميداني  التدريب  من  المستهدفة  التعلم  مخرجات  تحقق  مدى  عن  الطالب  تقييم 

 الأكاديمي. 
   

    تقييم الطالب من قبل المشرف الميداني. 16

    تقييم المشرف الأكاديمي من قبل الطالب. 17

    من قبل الطالب.  التدريب الميداني مشرف جهة  تقييم  18

    إفادة تدريب طالب من جهة التدريب. 19

    تقرير طالب التدريب الميداني النهائي. 20

    تقييم الطالب من قبل لجنة التدريب الميداني )لجنة المناقشة( 21

    استمارة التقييم النهائي للتدريب الميداني. 22

 : المشرف الأكاديمي                                                             :التدريب الميدانيمختص وحدة 

 الاسم:                                                                                            الاسم:  

 التوقيع:                                                                                         التوقيع: 
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 تدريب ميداني لطالب متدرب في برنامج )فترة( التقييم النهائي  نتيجة(: 25نموذج )

 

 أولاً: بيانات الطالب المتدرب:

  الرقم الجامعي:  اسم الطالب:  
  التخصص:   المستوى: 

  اسم المشرف الميداني:   التدريب: اسم جهة 
 ا20ا.إلى:   /    /    20من:   /    /       فترة التدريب:   الفصل الدراسي: 

  التاريخ:   اسم المقرر:

 

 :النهائي للطالب المتدربتقييم الثانياً: 

 م:حظا   الدرجة المستحقة للوالل  الدرجة المعيارية  المعيار م
 بموجل إفادة جه  الددب ل   % 10 الحضصر والمشاركة  1
 بموجل إفادة جه  الددب ل   % 10 تقييم مشرف ج ة التدريل  2
 بموجل إفادة جه  الددب ل   % 30 ( Log bookملف الإنجاز ) 3
   % 20 تقييم المشرف الأكاديمي  4
   % 15 التقرير الن ائي  5
   % 15 العرض والمناقشة الن ائية 6

   % 100 المجمصع 

 ل ن  الددب ل:      أعضاء                              الم رف ااحاديمي:                     
    ...................الاسم: .....................الاسم:   ......................الاسم:            ......................الاسم:   

 الدوايع:                                  الدوايع:                                      الدوايع:                      الدوايع:
 

 ب يس ل ن  الددب ل الميداني
 ..........................  الاسم:                                                                                           
 الدوايع:                                                                                                                                                  

 
 


